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¥NS¥Z 

 

Deĵerli Belediye Meclis ¿yeleri 

Saygēdeĵer Silivrililer, 

 

Kamu Mali Yºnetimi alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlarēn yasal ­er­evesini oluĸturan 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 

ve verimli kullanēmēnēn yanē sēra mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkelerinin ºn plana 

­ēktēĵē gºr¿lmektedir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali 

yºnetim sistemine dahil edilen temel yºntem ve ara­lardan biri de performans esaslē 

b¿t­eleme sistemi olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. 

Bilindiĵi ¿zere 5393 sayēlē Belediye kanuna gºre n¿fusu 50.000ôin ¿zerindeki 

belediyeler, 5 yēllēk Stratejik planlarē ile yēllēk performans programlarēnē hazērlamak 

zorundadērlar.  Performans programē, bir mali yēlda kamu idarelerinin stratejik planē 

doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacēnē, performans 

hedef ve gºstergelerini i­eren, b¿t­e ve faaliyet raporunun hazērlanmasēna esas teĸkil eden bir 

programdēr.  Performans esaslē b¿t­eleme temel olarak, kaynaklarēn performans esasēna gºre 

daĵētēlmasēnē temel alan ve hesap verebilirliĵi sonu­ odaklē bir yapēya taĸēyan bir b¿t­eleme 

yaklaĸēmēdēr. Ayrēca burada kaynak kullanēmēnda etkinlik artēĸē ve kaynak daĵētēmēnda 

rasyonellik hedeflenmektedir. 

Bilindiĵi gibi b¿t­enin hazērlanmasēnda temel bir belge olan performans programlarē, 

yēllēktēr ve stratejik planda yer alan ama­ ve hedefler doĵrultusunda hazērlanmaktadēr. 

Belediyemiz 2010 yēlē performans programēnda, stratejik planēmēzda yer alan ama­ ve 

hedeflere iliĸkin 2010 yēlē i­in performans hedefleri ve bu hedefleri ger­ekleĸtirmek i­in 

belirlenen faaliyetler ve kaynak ihtiya­larē yer almaktadēr. Ayrēca bu hedeflere ne kadar 

ulaĸēldēĵēnē ºl­mek ve deĵerlendirmek i­in performans gºstergeleri de oluĸturulmuĸtur. 

Faaliyet ve proje tanēmlamalarēnda da stratejik planda yer alan ama­ ve hedeflerimizin 

ger­ekleĸmesini saĵlayan ve baĸlē baĸēna bir b¿t¿nl¿k oluĸturacak ĸekilde maliyetlendirilmiĸ 

etkinlikler olarak, belediyemiz performans programēnda yer almēĸtēr. 

Sēnērlē olan kaynaklarēmēzē en etkin ve verimli ĸekilde kullanarak Silivri halkēnēn 

ihtiya­larēna ­aĵdaĸ bir belediyecilik anlayēĸē ile cevap vermek temel hedefimizdir. Bu hedef 

doĵrultusunda ­alēĸmalarēmēzē, hēzlē ve kaliteli bir ĸekilde ger­ekleĸtirmeye devam edeceĵiz. 

Belediye meclisinin bilgi ve onayē ile Silivri halkēnēn bilgilerine saygē ile sunulur. 

 

¥zcan IķIKLAR 

Belediye Baĸkanē 
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B¥L¦M I 

 

GENEL BĶLGĶLER 

 
A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

 

MĶSYONUMUZ 

 
S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma anlayēĸēyla kaynaklarē etkin bi­imde ve doĵru kullanarak Silivri  halkēnēn 

sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnē ­aĵdaĸ bir belediyecilik anlayēĸē ile karĸēlamak. 

 

VĶZYONUMUZ 

 
Silivriônin doĵal, k¿lt¿rel ve ekonomik deĵerlerini en doĵru ve akēlcē bi­imde kullanarak her 

alanda ­aĵdaĸ, ¿retken, yenilik­i bir belediye olmak 

 
 

B-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 
1-TARĶH¢E 
 
Antik ­aĵdaki isminin Selymbria veya  Selybria olduĵu bilinen kent, ºnemli ticaret 

yollarēnēn ¿zerinde bulunmasē ve doĵal bir limana sahip olmasē sebebiyle her dºnemde 

ºnemini korumuĸtur. 

Silivri ĸehri, bug¿nk¿ kasabanēn yanēndaki koyun doĵusunda, Marmaraôya hakim 56m 

y¿ksekliĵindeki dik ve sarp bir tepenin ¿zerinde kurulmuĸtur. Zamanla etrafē surlarla ­evrilen 

bu tepeye, bug¿n Fatih Mahallesi denilmektedir. ķehir o dºnemde geliĸerek surlarēn dēĸēna 

­ēkmēĸ ve yayēlmēĸtēr. 

Thrak kºkenli Phrygiaôlēlar M.¥. 700 dolaylarēnda uygarlēklarēnēn altēn ­aĵēnē yaĸamēĸlar 

ve Anadoluônun en g¿­l¿ devleti olmuĸlardēr. Phryg Krallēĵēnēn sēnērlarē tam g¿venle tespit 

edilebilmiĸ deĵildir. Ķlk­aĵēn klasik dºneminde olsun,  daha sonra olsun Marmara Deniziônin 

g¿ney kēyēlarēna ve o arada Troia ĸehri dolaylarēna kadar yayēlmēĸ olduĵu anlaĸēlan 

Phrygiaôlēlarēn  Selymbriaôyē M.¥.7. y¿zyēldan ºnce iskan etmiĸ olmalarē olasēlēĵē g¿­l¿d¿r. 

Daha sonra da Megaraôdan gelen Yunan kolonisinin  buradaki yerleĸmiĸ halkla birleĸtiĵi bir 

hipotez olarak ortaya konulabilinir. Bu koloninin  ï Skymunosôun (S.715-716) Megaralēôlarēn 

Selymbriaôyē Byzantionôdan daha ºnce kurduklarēnē ºne s¿ren bilgileri gºz ºn¿ne 
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alēndēĵēnda- B¿y¿k bir ihtimalle M.¥.7.Y¿zyēlēn ilk yarēsēnda buraya gelerek yerleĸmiĸ 

olmasē gerekir. Buna ilaveten, burasēnēn Selys  adēnda efsanevi  bir kurucusu olduĵu 

anlaĸēlmaktadēr. Bu ñSelysò kelimesinin Tharak dilinde ĸehir karĸēlēĵēnda ge­en ñ briaò ile 

kaynaĸmasēndan ; T¿rk dilinde Silivriôye dºn¿ĸen Sely(m) bria kelimesi t¿remiĸtir. 

Bu kaynaĸma sērasēnda gºr¿ld¿ĵ¿ gibi (m) harfi ilave edilmiĸ ve efsanevi kurucunun adē  

olan ñSelysò kelimesinin  sonunda ki sigma ñsò harfi d¿ĸm¿ĸt¿r. Bºylece Megara 

kolonizasyonundan  evvel burada Selymbria adēnē taĸēyan  bir Thrak yerleĸim merkezinin  ya 

da Thrak kºkenli Phrygiaôlēlara ait bir iskanēn mevcut bulunduĵu a­ēk olarak anlaĸēlmaktadēr.  

Silivriônin tarihi prehistorik devirlere dek inmesine karĸēn M.¥. 750ôli yēllarda Yunan 

ĸehir devletlerinin kolonileĸtirme hareketleri sonucu yºreyle ilgili Yunan ve Latin kºkenli 

tarihi kaynaklar tutulmaya baĸlanmēĸtēr. Silivri Yunan ĸehir devletlerinden Dorôlu Megara 

kenti tarafēndan kolonize edilmiĸtir. Kaynaklara gºre sºz konusu tarih M.¥. 7 y¿zyēlēn ilk 

yarēsēnda ger­ekleĸmiĸtir.  

Silivri, tarihi ­ok eski dºnemlere kadar inen ­ok ºnemli bir liman kasabasē olup, esik adē 

kayētlarda genellikle Selymbriaôdēr;  ya da Selybria ĸeklinde ge­mektedir. Bunlardan baĸka, 

­eĸitli varyasyonlar arasēnda: Selybrie, Salymbria, Salipirianos, Salambiria  ve hatta bozulmuĸ 

bir ĸekilde Salamembria olarak gºr¿ld¿ĵ¿n¿ sayabiliriz. 

Kelimenin ortasēnda yer alan  M¦( m)harfi herhalde kelimenin kºk¿ne ait deĵildi ve ses 

uyumunu saĵlamak i­in araya konulmuĸtu. Yeni Yunanca okunuĸa dayanan T¿rk­edeki 

Silivri karĸēlēĵē ñMò  harfsiz okunuĸun g¿n¿m¿ze deĵin bu yºrede yerleĸmiĸ olduĵunu 

gºsterir 

 

óSilivriô adēnēn orijinal kºkeni hususunda anlaĸēlmazlēklar vardēr. ¢¿nk¿ kitabelerde ve 

antik ­aĵ yazarlarēnda Dor veya Ionia kºkenli oluĸlarēna gºre deĵiĸik kullanēmlar 

gºr¿lmektedir.  Bundan dolayē, hem Selymbria, ,Selybria ya da Selybrie hem de Salymbria 

adlarē ile karĸēlaĸēlēr. Buraya ait sikkelerde ise SA veya SALY ĸeklinde rastlanēr. 

M.¥.5. y¿zyēlda Pers egemenliĵi altēna girmiĸtir. Atinalēlar, Trakyaôyē Pers 

egemenliĵinden kurtarmak i­in Yunan ĸehir devletlerinin birliĵi olan Attika-Delos-Deniz 

Birliĵiôni kurmuĸlar ve Selymbria adēyla anēlan Silivriôyi kendilerine baĵlamēĸlardēr. M.¥. 

408ï407 yēllarēnda Selymbria, Atina ile birlik sºzleĸmesi yapēp, para ºdeyerek ºzerklik 

kazanmēĸtēr. 

Kent M.¥. 403 yēlēnda Spartalē Klearkosôēn daresi altēna girmiĸtir. M.¥. 378-377 yēlēnda 

2. Attika-Deglos Deniz Birliĵini kuran Atinalēlar Selymbriaôyē kedilerine baĵlamēĸlardēr. 

Ancak birliĵin g¿c¿n¿ yitirmesinden sonra birlikten ayrēlan kent Byzantiumôun egemenliĵini 

tanēmak zorunda kalmēĸtēr. (M.¥. 357) Makedonya Kralē II: Filip M.¥. 341 yēlēnda 

Trakyaônēn b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿ ele ge­irirken Selymbriaôyē da kēsa bir s¿re iĸgal etmiĸtir. 

Ancak m¿ttefiklerin yardēma gelmeleri ¿zerine kent Makedonyalēlardan kurtarēlmēĸtēr.  

M.¥. 280 yēlēnda Avrupaônēn batē bºlgelerinde yaĸayan Galatlarēn bir kolu Ķstanbul 

Boĵazēnē ge­erek Sakarya ve Kēzēlērmak arasēndaki bºlgeye yerleĸmiĸlerdir. Sºz konusu gº­ 

sērasēnda Selymbriaôyē yaĵmalamēĸlardēr.  

B¿y¿k Constantinusôun Doĵu Ķmparatorluĵunda birliĵi saĵlamasēndan ve Byzantionôu 

Konstantinopolis adēnē verip baĸkent yapmasēndan sonra, Selymbria bir Bizans kenti olarak 

T¿rkler tarafēndan alēnēncaya kadar varlēĵēnē s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

Anastasius, 491 yēlēnda imparator olunca, 512 yēlēnda Silivriônin 4 km kadar batēsēndaki 

Karēnca Burnuôndan baĸlayēp, Karadeniz kēyēsēndaki evcik Ķskelesiônde biten yaklaĸēk 45 

km.lik uzun suru yaptērmēĸtēr. Sºz konusu sur inĸaatēnēn amacē  kuzeyden gelebilecek barbar 

akēnlarēnē imparatorluk baĸkentine 70 km uzakta kesebilmekti. Ancak acele yapēlmasē sonucu 

sur kēsa s¿rede koruyucu ºzelliĵini yitirmiĸtir. 

Bizansôta ipek ¿retiminin ºnem kazanmasēndan sonra, Ķmparator 1. Justinyanusôun 

emriyle Silivri ve yºresine ºnemli miktarda dut aĵacē ekilmiĸ ve ipek­ilik yapēlmasēna 
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baĸlanmēĸtēr. Yakēn tarihe kadar ipek­ilik Silivri ekonomisi i­in ºnemini korumuĸtur. 

Silivriôde ipek­iliĵin yanē sēra ĸarap­ēlēk ve tarēm da olduk­a ºnemli bir konuma gelmiĸ ve 

Silivri zengin bir ticaret merkezi niteliĵi kazanmēĸ, ¿rettiĵi ¿r¿nleri ihra­ etmiĸtir. 

1082 yēlēna kadar Ķstanbulôa yºnelik batēdan gelen saldērēlara, yol ¿zerinde olduĵu i­in 

Silivri de hedef olmuĸtur. 

Osmanlēlarēn ¢anakkale Boĵazēôndan ge­erek Trakyaôya yayēlmaya baĸlamalarēndan 

sonra Trakyaôda Anadoluôdan gelen T¿rk gº­leri ve yerleĸmeleri baĸlamēĸtēr. Osmanlēlarēn 

Rumeliôye yerleĸmesinden sonra Silivri yine Bizanslēlarēn elinde kalmēĸ, ancak 1453 yēlēnda 

Ķstanbulôun fethinden sonra Osmanlēlarēn eline ge­miĸtir. Silivriônin Osmanlēlara ge­mesi 

sonucu Ķstanbulôun fethinden birka­ g¿n sonra Dayē Karaca Bey tarafēndan savaĸmadan teslim 

alēnmēĸtēr. 

Osmanlē idaresinde Silivriôye 30ï40 hane T¿rk yerleĸtirilmiĸ ve Apokaukos Kilisesi Fatih 

Sultan Mehmet tarafēndan camiye ­evrilmiĸtir.  Bu tarihten sonra Silivriôde Rumlar, 

Yahudiler, Ermeniler ve T¿rkler bir arada yaĸamaya baĸladēlar. T¿rkler genellikle balēk­ēlēk 

ve deniz nakliyeciliĵiyle uĵraĸmēĸlar, yoĵurt­uluĵun geliĸimini de saĵlamēĸlardēr. I. Balkan 

Harbiônde Silivri Bulgarlar tarafēndan iĸgal edildi. Bu iĸgal,9 ay s¿r¿p Temmuz 1913ôte sona 

erdi. Daha sonraki yēllarda Ķstiklal Harbiônde de Silivri bu kez Yunanlēlarēn iĸgali altēna girdi 

(1920). Yunanlēlar 22 Ekim 1922ôde ­ekilerek yerini Ķtalyanlara bēraktē. 

Ķtalyanlar da, 1 Kasēm 1922ôde ­ekilerek Silivriôyi T¿rklere teslim etti. Bundan sonraki 

yēllarda m¿badele baĸladē. Ķstiklal Harbiônin bitiminde sulh masasēna oturulunca 

Yunanistanôda kalan T¿rklerle, T¿rkiyeôde kalan Rumlarēn gelecekleri bir karar altēna alēndē. 

1924ôte m¿badele tamamlandē.  

Cumhuriyet ºncesinde Silivriôde yaĸayan Rumlar m¿badele sonucu Yunanistanôa, 

Yahudiler ise Ķstanbul ve Ķsrailôe gº­ etmiĸlerdir. 

2-MEVZUAT  
 

Belediyelerin gºrevleri pek ­ok kanun ve yºnetmelikte belirlenmiĸ olmasēna raĵmen 

belediyelerin genel gºrev kapsamē 5393 sayēlē Belediye Kanununda belirlenmiĸtir. 5393 Sayēlē 

Belediye Kanununa gºre belediyelere verilen gºrev ve yetkiler aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.  

ñBelediyelerinin Gºrev ve Yetkileri: 

MADDE 14. ð Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir 

i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in koruma evleri 

a­ar. 

b) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē 

ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme 

ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 

korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor 
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kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē 

d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan 

sporculara belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ m¿ĸterek 

nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē 

MADDE 15. ð Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 
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j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 

yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel 

kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini 

gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē 

yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 

etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 

ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 

aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 

olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 

veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē 

Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

Belediyeye tanēnan muafiyet 

MADDE  16. ð Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, 

gelir getirmeyen taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, 

katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr.ò 

 

 

 

3-TEķKĶLAT YAPISI 

 
 

4-Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

¥ZCAN IķIKLAR 

BELEDĶYE BAķKANI 

YILMAZ 

KANDEMĶR 

BAķKAN 
YARDIMCISI  

ELĶF UZUN 

BAķKAN 

YARDIMCISI  

AYHAN OTLATICI  

BAķKAN 
YARDIMCISI  

ABDULLAH 

YILDIRIM  

BAķKAN 

YARDIMCISI  

¥ZEL KALEM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

STRATEJĶ 

GELĶķTĶRME 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MALĶ HĶZMETLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Gelirler ķefliĵi 

TEFTĶķ KURULU  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

YAZI ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

BĶLGĶ ĶķLEM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¢EVRE VE 

KORUMA 

KONTROL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Emlak ķefliĵi 
K¦LT¦R VE 

SOSYAL ĶķLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶNSAN KAYN. VE 

EĴĶTĶM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ZABITA 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HUKUK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DESTEK 

HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

FEN ĶķLERĶ 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ZAFER ERCAN  

BAķKAN 
YARDIMCISI  

BASIN YAYIN VE 

HALKLA 

ĶLĶķKĶLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

PARK VE 

BAH¢ELER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶMAR VE 

ķEHĶRCĶLĶK 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

PLAN VE PROJE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

SĶLKENT A.ķ. 

RUHSAT 

DENETĶM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

BĶRĶNCĶ B¥LGE 

EK HĶZMET 

BĶRĶMLERĶ 

ĶKĶNCĶ B¥LGE 

EK HĶZMET 
BĶRĶMLERĶ 



 11 

 

4.1. BELEDĶYE MECLĶSĶ  

 
Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri 

 

Belediyenin organlarē arasēnda yer alan Belediye Meclisi'nin gºrev ve yetkileri 5393 

sayēlē Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmiĸtir. 

 

× Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

× B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 
fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

× Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿k ĸehir ve il belediyelerinde 
il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. 

× Bor­lanmaya karar vermek. 

× Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine 

veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin 

kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla 

bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

× Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin 
isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

× ķartlē baĵēĸlarē kabul etmeké 

× Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin YTL' den fazla dava konusu 

olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

× B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna 
veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek. 

× Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-

devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin 

ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

× Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini 

se­mek. 

× Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal 
ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

× Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

× Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar 

vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

× Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

× Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ 
idare birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; 

ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda 

faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri 

yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

× Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek. 

× Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

× M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

× Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek 
kabul etmek. 
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4.2 BELEDĶYE ENC¦MENĶ 

 
Belediye baĸkanē baĸkanlēĵēnda, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir 

yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim 

amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸmaktadēr. 

 
Belediye Enc¿meninin Gºrev ve Yetkileri 

× Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 
meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

× Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

× ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

× B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

× Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

× Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn 

anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

× Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; 
s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

× Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

× Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

Belediye enc¿meni, haftada birden az olmamak ¿zere ºnceden belirlenen g¿n ve saatte 

toplanēr. Belediye baĸkanē acil durumlarda enc¿meni toplantēya ­aĵērabilir.  

Enc¿men ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla toplanēr ve katēlanlarēn salt 

­oĵunluĵuyla karar verir. Enc¿men g¿ndemi belediye baĸkanē tarafēndan hazērlanēr. Belediye 

baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan 

yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. 

 

4.3 BELEDĶYE BAķKANI 

 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē olup belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Mahalli idare se­imleriyle belirlenir. 

 

Belediye Baĸkanēnēn Belediye Yasasēônda Belirlenen Gºrev ve Yetkileri  

 

× Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

× Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin 

ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

× Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

× Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

× Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

× Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

× Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

× Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 
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× B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay 
vermek. 

× Belediye personelini atamak. 

× Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

× ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

× Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

× B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 
hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

× Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

× Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 
gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

5-BĶLĶķĶM SĶSTEMĶ 

Donanēm 

Silivri Belediyesinde donanēm olarak 180 adet bilgisayar, 40 yazēcē, 9 adet server, 35 telsiz 

telefon, 155 dahili hat kapasiteli santral, 10 adet fotoĵraf makinesi, 5 adet fax, 2 adet fotokopi 

makinesi, 2 adet projeksiyon makinesi bulunmaktadēr. 

Donanēm durumu deĵerlendirildiĵinde bilgisayar ve yazēcē bakēmēndan donanēmēn yeterli 

olduĵu ifade edilebilir. Ancak teknolojik ara­larda sayē kadar kapasite de ºnemli olmakta ve 

bilgisayar teknolojisinde meydana gelen hēzlē geliĸmeler ve artan oranda biliĸime dayalē 

uygulamalarēn kurumlarda kullanēlmaya baĸlēyor olmasē ºn¿m¿zdeki 5 yēl i­erisinde ihtiya­ 

olmayacaĵē anlamēna gelmemektedir. 

Tablo 1: Silivri Belediyesi Teknolojik Altyapē 

T¿r¿ Yeri Sayēsē 

Bilgisayar 
Silivri Belediye Bin. Zabēta M¿d.Bilgi Evi , Ķnternet 

Evi 
180 

Ķnternet Silivri belediye Bin. Bilgi Evi, Meclis Salonu 4 

Yazēcē 
Silivri Belediye Bin. Zabēta M¿d. Bilgi Evi , Ķnternet 

Evi 
40 

Telsiz telefon 
Silivri Belediye Bin. Zabēta M¿d. Ķnternet Evi , Yol 

Bakēm ķefliĵi , Sevgi Pēnarē 
35 

Telefon hat kapasitesi  Silivri Belediye Bin. 155 

Faks Silivri Belediye Bin. Zabēta M¿d. 5 

Fotokopi makinesi Silivri Belediye Bin. 2 

Fotoĵraf makinesi Silivri Belediye Bin. Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 

Video kamera Silivri Belediye Bin. 2 

Projeksiyon makinesi Silivri Belediye Bin. 2 

Server Silivri Belediye Bin. 9 

Kaynak: Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yazēlēm 

Silivri Belediyesinde genelde belediyecilik s¿re­ler olarak Beyaz Yerel Yºnetimler Programē 

kullanēlmaktadēr. Beyaz Yerel Yºnetimler Programēnda genel itibariyle t¿m birimlere ait 
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s¿re­ler takip edilebilmektedir. Bu programlardan bir­oĵu aktif olarak kullanēlērken bir kēsmē 

da aktif olarak kullanēlmamaktadēr. Ancak biliĸim yºnetim sistemleri alanēnda, e-belediyecilik 

alanēnda yaĸanan geliĸmeler programēnda geliĸtirilmesini ve gerektirmektedir. Beyaz Yerel 

Yºnetimler Programēna yeni eklenmesi gereken alt programlar bir yana programēn h©lihazēr 

alt programlarēn da raporlama mod¿llerinin geliĸtirilmesi gerekmektedir. ¢ok iyi bir ĸekilde 

tasarlanmamēĸ raporlama sistemleri programlar sadece bir dijital deftere dºn¿ĸt¿rmektedir. 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ônde Moreum; Ķmar ve ķehircilik ve Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ônde 

Netcad programlarē kullanēlmaktadēr. Aynē anda birka­ farklē paket program kullanēlan 

kurumlarda programlar arasē entegrasyon kritik ºnem arz etmektedir. Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônde kullanēlan bu programlarēn Beyaz Yerel Yºnetimler Programēna entegrasyonu 

saĵlanmēĸtēr. 

Ayrēca Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ônde ihale iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere Diyos, Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônde ara­ takip iĸlerini y¿r¿tmek ¿zere Teknobil Paket Programlarē 

kullanēlmaktadēr. 

Silivri Belediyesinde kullanēlan t¿m yazēlēmlar lisanslē olup her yēl yenilenmektedir. 

Tablo 2: Silivri Belediyesi Teknolojik Altyapē 

SĶLĶVRĶ BELEDĶYESĶNDE KULLANILAN YAZILIMLAR VE ĶLGĶLĶ S¦RE¢LER 

M¦D¦RL¦K ADI MOD¦LLERĶ S¦RE¢ ADI 
YAZILIM 

FĶRMASI 

KULLANIM 

DURU 

Mali Hizmetler Analitik B¿t­e B¿t­e Ķĸl. Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Memur Bordro Memur Maaĸ Ķĸl Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Ķĸ­i Bordro Ķĸ­i Maaĸ Ķĸl. Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Sºzleĸmeli Memur  Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Emlak/¢tv Emlak / ¢tv Ķĸl. Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Genel Tahakkuk Tahakkuk Ķĸl. Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Taĸēnēr Taĸēnēr Mal Ķĸl. Beyaz Aktif  

Mali Hizmetler Ķhale Programē Ķhale Ķĸl. Diyos Aktif  

Yazē Ķĸleri Evlenme Evlenme Ķĸl. Beyaz Aktif  

Yazē Ķĸleri Evrak Genel Evrak Ķĸl. Beyaz Aktif  

Yazē Ķĸleri Meclis/Enc¿men Meclis / Enc¿men Ķĸl Beyaz Aktif  

Ķnsan Kaynaklarē Ķĸ­i ¥zl¿k Ķĸ­i ¥zl¿k Ķĸl. Beyaz Aktif  

Ķnsan Kaynaklarē Memur ¥zl¿k Memur ¥zl¿k Ķĸl. Beyaz Aktif  

Ķnsan Kaynaklarē 
Sºzleĸmeli Memur 

¥zl¿k 
Sºzl. ¥zl¿k Ķĸl. Beyaz Aktif  

Veteriner Veteriner  Beyaz Aktif  

Basēn Ve Halkla Ķliĸkiler Alo 153  Beyaz Aktif  

Fen Ķĸleri Fen Ķĸleri  Beyaz Pasif 

Park Bah­eler Park-Bah­e  Beyaz Aktif  

Ķmar Ķmar  Beyaz Aktif  

Ķmar Dijital Arĸiv  Moreum Aktif  

Ķmar Dijital Harita   Netcad Aktif  

Zabēta Zabēta  Beyaz Aktif  
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Ara­lar Amirliĵi Ara­ Takip Ara­ Takip Ķĸl. Beyaz Aktif  

Ara­lar Amirliĵi Ara­ Takip(Gprs) Ara­ Takip Ķĸl. Teknobil Aktif  

T¿m Sekreterler Adres Etiket  Beyaz Aktif  

Plan Ve Proje Dijital Harita  Harita Ķĸl. Netcad Aktif  

Kaynak: Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Aĵ ve Sistem 

Network aĵ altyapēsē: Cat 6 kablolama ve 1 GBPSôlik switch ler ile belediyemizin t¿m 

birimlerinde network baĵlantēsē 1 gbps ô liktir. 

Domain sistemi: Domain controller belediyemizde mevcut olup t¿m kullanēcēlar dhcp 

¿zerinden baĵlēdērlar. 

Sistemin vir¿s vb. saldērēlara karĸē g¿venliĵi: Belediyemizde trend Micro Anti Vir¿s Programē 

bulunmaktadēr. T¿m g¿ncellemeleri antivir¿s server ¿zerinden yapēlmaktadēr. Ayrēca firewall 

olarak Fortigate kullanēlmaktadēr. 

Serverlar: 7 adet server bulunmaktadēr. T¿m serverlarda  xeon iĸlemcili, 4 GB ram , 500 BG 

HDD bulunmaktadēr. Serverlarēmēz 10 mĮ odada kimsenin girmeyeceĵi bir bºl¿mde muhafaza 

edilmektedir. Ayrēca 2 adet klima ile 24 saat soĵutma iĸlemi yapēlmaktadēr. 

Web Sitesi 

Web sitesi belediyemiz tarafēndan yapēlmaktadēr ve yayēnlanmasē iĸlemi yine belediyemiz 

serverlarēndan yapēlmaktadēr. E-belediyecilik iĸlemi 2004 yēlēnda vatandaĸēn kullanēmēna a­ēlmēĸtēr. 

 

C-ĶNSAN KAYNAKLARI VE FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 

 
1) ĶNSAN KAYNAKLAR I 

Silivri Belediyesinde 123ô¿ memur, 22ôsi Sºzleĸmeli memur, 299ôu kadrolu iĸ­i, 95ôi 

mevsimlik iĸ­i ve 6ôsē ge­ici iĸ­i olmak ¿zere 545 personel gºrev yapmaktadēr. Mevsimlik ve 

ge­ici iĸ­iler de d©hil edildiĵinde iĸ­iler toplam personelin %72ôsini oluĸturmaktadēr. 

Tablo 3: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu 

Stat¿ Sayēsē Y¿zde (%) 

Memur 123 22,6 

Kadrolu Ķĸ­i 299 54,9 

Ge­ici Ķĸ­i 6 1,1 

Mevsimlik 95 17,4 

Sºzleĸmeli 22 4 

Toplam 545 100 

Kaynak:  Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediyemizde norm kadro yºnetmeliĵine gºre memur ve iĸ­i toplamda 402 personel 

ºngºr¿lm¿ĸken hali hazērda 545 personel gºrev yapmaktadēr. Toplamda norm kadroya gºre 

%35 daha fazla personel istihdam edilmektedir. Norm kadroda 267 memur kadrosu 

ºngºr¿lm¿ĸken mevcut 123 memur bulunmaktadēr. Norm kadroda ºngºr¿lenin %46ôsē kadar 
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memur gºrev yapmaktadēr. Norm kadroda 134 iĸ­i ºngºr¿l¿rken hali hazērda 299 iĸ­i gºrev 

yapmaktadēr. Bu ise norm kadroda ºngºr¿lenin %123 fazlasēdēr. Kēsaca ºzetlemek gerekirse 

Silivri Belediyesinin norm kadro a­ēsēndan memur gereksinimi varken iĸ­i fazlasē vardēr. 

Tablo 4: Mevcut Kadro-Norm Kadro Deĵerlendirmesi 

  Mevcut 

Norm 

Kadro 

Mevcut 

Durum/Norm 

Kadro %  

Memur Sayēsē 123 267 46% 

Ķĸ­i Sayēsē 299 134 223% 

Toplam 545 401 135% 

Kaynak:  Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur personeli hizmet sēnēflarēna gºre deĵerlendirdiĵimizde aĸaĵēdaki tabloda da 

gºr¿leceĵi ¿zere memur personelin %86ôlēk bir bºl¿m¿n¿ Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē, %8ôi 

Teknik Hizmetler Sēnēfē, %1ôi Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē, %1ôi Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē ve 

%4ô¿n¿ de Yardēmcē Hizmetleri Sēnēfē oluĸturmaktadēr.  

 

Silivri Belediyesi i­in ºngºr¿len norm kadro sayēsēyla mevcut kadro durumunu 

deĵerlendirdiĵimizde b¿t¿n sēnēflarda eksiklik olmakla birlikte ¥zellikle Saĵlēk Hizmetleri 

Sēnēfē ve Teknik Hizmetler Sēnēfēnda eksiklik olduĵu gºr¿lmektedir.  

Tablo 5: Memur Personelin Hizmet Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē 

Sēnēflar Mevcut % 
Norm 

Kadro 
% 

Mevcut 

Durum/Norm 

Kadro %  

GIH (Genel Ķdare Hizmetleri) 106 86% 190 71% 56% 

THS (Teknik Hizmet Sēnēfē) 10 8% 45 17% 22% 

AVH (Avukat Hizmetleri Sēnēfē) 1 1% 3 1% 33% 

SHS (Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē) 1 1% 13 5% 8% 

YHS(Yardēmcē Hizmetleri 

Sēnēfē) 
5 4% 16 6% 31% 

Toplam 123 100% 267 100% 46% 

Kaynak:  Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Personel sayēsē 2000 yēlēnda 340 iken, 9 yēlda yaklaĸēk %21 azalarak 2008 yēlē 

sonunda 269ôa d¿ĸm¿ĸ; ancak 2009 Mahalli Ķdareler Se­imleriyle birlikte 7 belde 

belediyesinin de Silivri Belediyesiône katēlmasēyla birlikte personel sayēsē 545ôe ulaĸmēĸtēr. 
Grafik 1Υ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤƴŘŀ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŜƐƛǒƛƳ 
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Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Silivri Belediyesi memur personelinin %14ô¿ ilkokul, %11ôi ortaokul, %46ôsē lise, 

%12ôsi y¿ksekokul, %18ôi ise ¿niversite ve ¿st¿ eĵitim d¿zeyine sahiptirler. Ķĸ­ilerin ise 

%43ô¿ ilkokul, %12ôsi ortaokul, %5ôi y¿ksekokul, %8ôi ¿niversite ve ¿st¿ eĵitim 

d¿zeyindedirler. Sºzleĸmeli personelin ise %18ôi y¿ksekokul, %82ôsi ¿niversite ve ¿st¿ 

eĵitim d¿zeyine sahiptir. Eĵitim d¿zeyi itibariyle sºzleĸmeliler memurlara gºre oran olarak 

daha ¿st eĵitim d¿zeyine sahipken, memurlar da iĸ­ilere nazaran daha ¿st bir eĵitim d¿zeyine 

sahiptirler. 

 

 

 

 

Tablo 6: Personelin Eĵitim Durumu Daĵēlēmē 

 Memur Ķĸ­i Sºzleĸmeli 

 Sayē % Sayē % Sayē % 

Okuryazar   2 0,5   

Ķlkokul 17 13,8 170 42,5   

Ortaokul 13 10,6 48 12   

Lise 56 45,5 127 31,75   

¥n Lisans 15 12,2 20 5 4 18,2 

Lisans 19 15,5 28 7 17 77,3 

Y¿ksek Lisans 3 2,4 5 1,25 1 4,5 

Toplam 123 100 400 100 22 100 

Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur personelin %33ô¿ kadēn iken, iĸ­i personelin %20ôi kadēndēr. Toplam 

Personelin %76,5ôi erkek, %23,5ôi ise kadēndēr. Diĵer kamu kurumu ve belediyelere gºre 

Silivri Belediyesinde erkek personel oranēnēn nispeten daha y¿ksek olduĵu sºylenebilir. 

Tablo 7: Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē 

 Memur Ķĸ­i Sºzleĸmeli Toplam 

 Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde Sayē Y¿zde 

Kadēn  40 32,5 78 19,5 10 45,5 128 23,5 

340 334 326 322 300 273 296 274 269

545

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤƴŘŀ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŜƐƛǒƛƳ



 18 

Erkek  83 67,5 322 80,5 12 54,5 417 76,5 

Toplam 123 100 400 100 22 100 545 100 

Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Silivri Belediyesi personelinin %6ôsē 18-25 yaĸ arasēnda, %32ôsi 26-35 yaĸ arasēnda, 

%41ôi 36-45 yaĸ arasēnda, %19ôu 46-55 yaĸ arasēnda ve sadece %2ôsi 56 ve ¿st¿ yaĸ 

arasēndadēr. ¥n¿m¿zdeki 5 yēl i­erisinde emeklilik s¿recindeki personel oranē sadece %2ôdir. 

Bu ise en azēndan bu dºnemde emekliliĵin Silivri Belediyeôsi i­in bir risk faktºr¿ 

oluĸturmadēĵēnē ortaya koymaktadēr. Silivri Belediyesi personelinin yaĸ ortalamasē 38ôdir. 

Memur personelin yaĸ ortalamasē 42 iken iĸ­i personelin yaĸ ortalamasē 37ôdir. 

 

Tablo 8: Yaĸ Durumuna Gºre Personel 

Yaĸ grubu 
Toplam 

Personel 
% 

Memur 

sayēsē 
% Ķĸ­i sayēsē % 

18-25 31 6 8 7 23 6 

26-35 169 32 15 12 154 38 

36-45 216 41 57 47 159 39 

46-55 101 19 39 32 62 15 

56 ve ¿st¿ 9 2 3 2 6 1 

Toplam 545 100 122 100 404 100 

Yaĸ 

Ortalamasē 
38 42 37 

Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 

 

2) FĶZĶKĶ KAYNAKLAR 

Hizmet Binalarē ve Sosyal Tesisler 

Silivri Belediyesiône ait 1ôi ana hizmet binasē olmak ¿zere 3 adet hizmet binasē, 5 adet de 

sosyal k¿lt¿rel tesis bulunmaktadēr. 

Tablo 9: Silivri Belediyesiône Ait Hizmet Binalarē Ve Tesisler 

Hizmet Binalarē 

Genel Hizmet Binasē 1 

3 Zabēta Md. Hizmet Binasē 1 

Fen Ķĸleri Kompleksi 1 

Sosyal-K¿lt¿rel Tesisler 

Spor Tesisi 2 

5 Sosyal Tesis 2 

K¿lt¿rel Tesis 1 

TOPLAM 8 

*Silivri Belediyeôsine katēlan belde belediyelerinin verileri d©hil deĵildir. 

Kaynak: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Emlak ķefliĵi 

 

Ulaĸēm Ara­larē ve Ķĸ Makineleri 

Ulaĸēm aracē olarak Silivri Belediyesiône ait 30 adet binek otomobil, 30 adet minib¿s/otob¿s, 

14 adet mobilet/motosiklet ve 9 adet amb¿l©ns bulunmaktadēr. Ķĸ makinesi olarak 59 
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kamyon/kamyoneti, 13 adet ­ºp kamyonu, 16 traktºr¿, 13 loderi, 7 grayderi, ve 37 adet diĵer 

iĸ makinesi bulunmaktadēr.  

Tablo 10: Silivri Belediyesiône Ait Hizmet Ara­larē 

Ulaĸēm Ara­larē 

Binek Otomobil 30 

83 
Minib¿s/Otob¿s 30 

Amb¿l©ns 9 

Mobilet/Motosiklet 14 

Ķĸ Makineleri 

Loder 13 

108 

Greyder 7 

¢ºp Kamyonu 13 

Kamyon / Kamyonet 59 

Traktºr 16 

Diĵer iĸ Makineleri 37 

TOPLAM 228 

Kaynak: Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ara­lar Amirliĵi 

 

Silivri Belediyesiône ait ara­larēn 48 adedi 0-5 yaĸ arasēnda, 36 adedi 6-10 yēl arasēnda, 140 

adedi 11 yēl ve daha ¿zeri yaĸtadērlar. Ara­ stokunun %63ô¿n¿n 11 yaĸ ve ¿st¿ olmasē b¿y¿k 

ºl­¿de ara­larēn verimli ­alēĸma zamanlarēnē doldurduklarēnē gºstermektedir. Bu anlamda ara­ 

stokunun belirli bir plan d©hilinde yenilenmeye ya da ara­ ihtiya­larēnēn alternatif tedarik 

sistemleriyle saĵlanmaya gereksinimi vardēr. 

 
 
 
 
 

Grafik 2Υ {ƛƭƛǾǊƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴŜ !ƛǘ !ǊŀœƭŀǊƤƴ ¸ŀǒ 5ǳǊǳƳǳ 

 
 
Trafiĵe ­ēkan ara­larda olmasē gereken asgari yasal gereklilikler olarak trafik muayenesi, 

koltuk sigortasē, trafik sigortasē gibi belgelerdir. Bu a­ēdan deĵerlendirildiĵinden toplam ara­ 

stokunun 168 tanesinin trafik muayenesi, 150 tanesinin trafik sigortasē ve 30 minib¿s 

otob¿sten sadece 8 tanesinin koltuk sigortasē bulunmaktadēr. 

 

21%

16%
63%

{T[T±wT .9[95T¸9{Tϥb9 !T¢ !w!4[!wL ¸!  5¦w¦a¦

0-р ¸ŀǒ !ǊŀǎƤ

6-мл ¸ŀǒ !ǊŀǎƤ
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Emlaklar  

Tablo 11: Silivri Belediyesi Emlaklarē 

Satēr Etiketleri Sayē % 

Arazi 73 9% 

Arsa 508 65% 

Arsa Trafo Yeri 1 0% 

Bah­e 1 0% 

Bah­eli Kargir Ķki Katlē Ev 1 0% 

Bah­eli Kargir Kºy Odasē 1 0% 

Bina 144 18% 

¢ayēr 1 0% 

¢eĸme 5 1% 

¢eĸme Ve  Kavaklēk 1 0% 

Eski Cami Arsasē Ve Mezarlēk 1 0% 

Havuz 2 0% 

Kargir  Tuvalet 1 0% 

Kargir Ev  Ve Arsasē 1 0% 

Kargir Kºy Binasē Ve Arsa 1 0% 

Mezarlēk 5 1% 

Muhtarlēk Binasē Ve Arsasē 1 0% 

Sēvat Yeri (Mera) 1 0% 

Su Deposu 2 0% 

Su Kuyusu ve Bek­i Evi 1 0% 

Tarla 25 3% 

Trafo alanē  10 1% 

Genel Toplam 787 100% 
Kaynak: Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Emlak ķefliĵi 

B¥L¦M II 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 
A-TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

 
IX. KALKINMA PLANI  

 

01.07.2006 tarih ve 26215 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan Dokuzuncu Kalkēnma 

Planēnēn da; 

Ekonomik b¿y¿menin ve sosyal kalkēnmanēn istikrarlē bir yapēda s¿rd¿r¿lmesi ve plan 

vizyonunun ger­ekleĸmesi yolunda aĸaĵēdaki stratejik ama­lar, geliĸme eksenleri olarak 

belirlenmiĸtir. 

¶  Rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē, 

¶ Ķstihdamēn artērēlmasē, 

¶ Beĸeri geliĸme ve sosyal dayanēĸmanēn g¿­lendirilmesi, 

¶ Bºlgesel geliĸmenin saĵlanmasē, 
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¶ Kamu hizmetlerinde kalitenin ve etkinliĵin artērēlmasēdēr. 

 

Ayrēca planda yer alan bu ama­lara yºnelik hedeflere iliĸkin bazē hususlar aĸaĵēdaki 

baĸlēklarda yer almaktadēr. 

 

Makroekonomiyi G¿­lendirici Yapēsal Reformlar Kapsamēnda; 

 

5018 sayēlē Kanunla kamu kaynaklarēnēn etkili bir ĸekilde elde edilmesi ve verimli 

kullanēlmasēnē, hesap verilebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak ¿zere, kamu mali 

yºnetiminin yapēsē, iĸleyiĸi, b¿t­elerin uygulanmasē, mali iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesi, 

raporlanmasē ve mali kontrol yeniden d¿zenlendiĵi,  

 

Enerji ve Ulaĸtērma Altyapēsēnēn Geliĸtirilmesi Kapsamēnda; 

 

Yol yapēm ve bakēm fayda ve maliyetleri, t¿m dēĸsallēklarē da i­erecek ĸekilde 

belirleneceĵi, 

Toplumun t¿m kesimlerine eĸit fērsatlar sunan, katēlēmcē, kamu yararēnē gºzeten, 

yurti­i kaynaklarēn kullanēmēna ºzen gºstererek dēĸa baĵēmlēlēĵē en aza indiren, ­evreye 

duyarlē, ekonomik a­ēdan verimli, g¿venli ve s¿rekli yaya hareketinin saĵlanmasēnē esas alan 

kent i­i ulaĸēm planlamasē yapēlacaĵē, 

Her kentin ºzg¿n yapēsē, dinamikleri ve potansiyelleri gºz ºn¿ne alēnarak, kent i­i 

ulaĸēm t¿rlerinde ­eĸitlilik ve b¿t¿nleĸme saĵlanacaĵē, 

 

¢evrenin Korunmasē ve Kentsel Altyapēnēn Geliĸtirilmesi Kapsamēnda;  

 

¢evresel altyapē yatērēmlarēnēn yapēlmasēnda ve iĸletilmesinde ºl­ek ekonomisinin 

faydalarēndan yararlanmak i­in yerel yºnetimler arasēndaki iĸbirliĵi ve eĸg¿d¿m geliĸtirilecek, 

bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasēnēn destekleneceĵi, 

 

Yeraltē ve yer¿st¿ su kaynaklarēnēn kirlenmeden korunmasē saĵlanacak ve atēk sularēn 

arētēldēktan sonra tarēm ve sanayide kullanēlmasē teĸvik edileceĵi, 

Evsel nitelikli katē atēk yºnetiminde kaynakta ayrēĸtērma, toplama, taĸēma, 

deĵerlendirilecek; yatērēm ve iĸletme maliyetleri d¿ĸ¿k ve ¿lke ĸartlarēna en uygun katē atēk 

bertaraf teknolojisi olan d¿zenli depolama yºntemi tercih edileceĵi, 

Evsel nitelikli olmayan atēklarēn ¿retimi azaltēlacak, atēk t¿r¿ne ve ¿lke koĸullarēna 

uygun toplama, taĸēma, geri kazanēm ve bertaraf sistemleri oluĸturulacaĵē, 

¢evresel altyapē hizmetlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, uygulanmasē ve 

iĸletilmesine iliĸkin belediyelerin kapasitelerinin geliĸtirileceĵi, 

 

Ar -Ge ve Yenilik­iliĵin Geliĸtirilmesi Kapsamēnda; 

 
Teknoloji ama­lē giriĸimciliĵin ºzendirilmesi ve yenilik­i d¿ĸ¿ncelerin hayata ge­irilmesi i­in 

risk sermayesi ve benzeri ara­lar yaygēnlaĸtērēlacaĵē, bunun yanē sēra, ºzel sektºr¿n belirlenen 

ºncelikli alanlarda araĸtērma enstit¿leri ve/veya merkezleri kurmasē teĸvik edileceĵi, 
 

¦niversite-sanayi iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi ve ¿niversitelerdeki Ar-Ge insan g¿c¿ ve 

altyapēsēnēn ºzel sektºr tarafēndan kullanēlmasē destekleneceĵi, ¦niversiteler ile ºzel sektºr¿ bir araya 
getiren Teknoloji Geliĸtirme Bºlgelerinin altyapēlarē tamamlanacaĵē ve ºncelikli alanlarda 

uzmanlaĸmalarē ºzendirileceĵi, 

Baĸta AB ¿lkeleri olmak ¿zere bilim ve teknoloji alanēnda yetkin olan ¿lkeler ile bilgi ve 
teknoloji transferi ama­lē iĸbirliĵi faaliyetleri y¿r¿t¿leceĵi, 
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Tarēmsal Yapēnēn Etkinleĸtirilmesi Kapsamēnda, 

 
Gēda g¿vencesinin ve g¿venliĵinin saĵlanmasē ile doĵal kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē 

gºzetilerek, ºrg¿tl¿ ve rekabet g¿c¿ y¿ksek bir tarēmsal yapē oluĸturulacaĵē, 

 

Y¿ksek verimli tarēm alanlarēnēn tarēmsal ¿retim amacēyla kullanēlmasē, tarēm topraklarēndan, 

ahlillerle belirlenecek kabiliyetleri doĵrultusunda ve doĵru tarēm teknikleri ile faydalanēlmasē; ayrēca, 
arazi kullanēm planlamasē ve yaygēn erozyonun ºnlenmesi suretiyle toprak kaynaklarēnēn etkin 

kullanēmēnēn esas alēnacaĵē, 

 
AB Katēlēm ¥ncesi Yardēmlardan da yararlanēlarak, tarēmsal iĸletmelerde ºl­ek b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n 

artērēlmasē yanēnda, baĸta ¿retim teknikleri ve ¿retim koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi olmak ¿zere, tarēm ve 

gēda iĸletmelerinin modernizasyon ­abalarē, belirlenecek ºncelikler ­er­evesinde desteklenecek ve 
tarēm-sanayi entegrasyonu ºzendirileceĵi, 

 

Balēk­ēlēk politikalarēnda, AB M¿ktesebatēna paralel ĸekilde, stok tespit ­alēĸmalarēnēn 

yapēlarak avcēlēk ¿retiminde kaynak kullanēm dengesinin oluĸturulmasē, son dºnemde saĵlanan 
destekler ve artan talebe paralel olarak hēzla geliĸen yetiĸtiricilik faaliyetlerinde ­evresel 

s¿rd¿r¿lebilirliĵin saĵlanmasē ile idari yapēnēn bu ama­lara uygun olarak d¿zenlenmesinin esas 

alēnacaĵē, 
Tarēm sektºr¿nde, kamu kurumlarēnca yapēlan Ar-Ge ­alēĸmalarēnēn ilgili kurumlarēn 

faaliyetlerini destekleyici olmasē saĵlanacaĵē, 

 

Ķstihdamēn Artērēlmasē Kapsamēnda; 

 
Ķstihdam odaklē s¿rd¿r¿lebilir bir b¿y¿me ­er­evesinde, rekabet­i bir ekonomi ve bilgi 

toplumunun gerektirdiĵi doĵrultuda nitelikli insan kaynaklarēnēn yetiĸtirilmesi, istihdam imkanlarēnēn 

geliĸtirilmesi, iĸsizliĵin azaltēlmasē ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn etkinleĸtirilmesi saĵlanacaĵē, Ekonomik ve 
sosyal alanda yapēlacak d¿zenlemelerde istihdam boyutunun gºzetileceĵi, 

 

Ulusal Ķstihdam Stratejisinin oluĸturulmasē ­alēĸmalarēnda, tarēm sektºr¿ndeki ­ºz¿lme ile bu 
sektºrden gelen iĸg¿c¿n¿n tarēm dēĸē sektºrlere kazandērēlmasē konusuna aĵērlēk verileceĵi, Ķstihdamēn 

artērēlmasēnda ºnem taĸēyan giriĸimciliĵin geliĸtirilmesi ve teĸviki b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēmla ele 

alēnacaĵē, 

 

Eĵitimin Ķĸg¿c¿ Talebine Duyarlēlēĵēnēn Artērēlmasē Kapsamēnda; 

 
Ķĸg¿c¿ piyasasēna iliĸkin bilgi sistemleri geliĸtirilmesi, eĵitim ve iĸg¿c¿ piyasasēnēn daha 

esnek bir yapēya kavuĸturulmasē ve istihdamēn ve iĸg¿c¿ verimliliĵinin artērēlmasē i­in, yaĸam boyu 

eĵitim stratejisi dikkate alēnarak ekonominin talep ettiĵi alanlarda insang¿c¿ yetiĸtirileceĵi; 
Ķnsang¿c¿ arz ve talep eĵilimlerinin belirlenebilmesi amacēyla hanehalkēnēn eĵitim, istihdam 

ve meslek durumlarēnē i­eren gerekli veriler ¿retilecek, derlenecek ve iĸg¿c¿ piyasasē ihtiya­ analizleri 

yapēlacaĵē, 

Mesleki ve teknik eĵitimde mod¿ler ve esnek bir sisteme ge­ilecek, y¿ksekºĵretim ve 
ortaºĵretim d¿zeyindeki mesleki eĵitim, program b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ esas alan tek bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿leceĵi, mesleki eĵitimde, nitelikli iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesinde ºnemli yeri olan uygulamalē 

eĵitime aĵērlēk verileceĵi, 
Ķĸletmeler ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn nitelikli iĸg¿c¿ yetiĸtirmeye yºnelik faaliyetleri 

destekleneceĵi, 

 

Aktif Ķĸg¿c¿ Politikalarēnēn Geliĸtirilmesi Kapsamēnda; 
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Ķĸsizlerin, iĸg¿c¿ piyasasē a­ēsēndan dezavantajlē kesimlerin ve tarēm sektºr¿nden a­ēĵa 

­ēkacak iĸg¿c¿n¿n nitelikleri ve beceri d¿zeyleri, iĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­larē doĵrultusunda, aktif 

iĸg¿c¿ programlarē uygulanarak geliĸtirilecek ve bu programlara ayrēlan kaynaklar artērēlacaĵē, 
Ķĸ bulma hizmetlerinin daha fazla kiĸiye sunulmasē saĵlanacak ve bu hizmetlerin kalitesi 

y¿kseltileceĵi, Aktif iĸg¿c¿ politikalarē, baĸta giriĸimcilik ve istihdam garantili programlar, mesleki 

danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetleri ile iĸletmelerde eĵitim seminerleri olmak ¿zere iĸg¿c¿ yetiĸtirme 
ve mesleki eĵitim kurslarē yoluyla yaygēnlaĸtērēlacaĵē,   

Aktif iĸg¿c¿ programlarē, iĸg¿c¿ piyasasē ihtiya­ analizleri doĵrultusunda d¿zenleneceĵi, 

Ķstihdam yaratmayē ama­layan mikro ºl­ekteki projelere mali destek saĵlanacaĵē, 

 

Yerel D¿zeyde Kurumsal Kapasitenin Artērēlmasē Kapsamēnda; 

 
Kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve STKôlar arasēndaki iĸbirliĵi ve ortaklēklar 

desteklenecek, iĸbirliĵi aĵlarēnēn oluĸturulmasē yoluyla bilgi alēĸveriĸi ºzendirileceĵi, 
Baĸta yerel yºnetimler olmak ¿zere yerel kuruluĸlarēn yeterli sayē ve nitelikte teknik personele 

ve donanēma sahip olmalarē destekleneceĵi, kalkēnmada rol¿ olan kurumlarēn ve aktºrlerin proje 

hazērlama, uygulama, izleme ve deĵerlendirme konularēnda kapasitelerinin artērēlacaĵē, kaynak 

kullanēmēnda etkinlik saĵlanacaĵē, 

 

Politika Oluĸturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttērēlmasē Kapsamēnda; 

 

Kamu idarelerinde yºnetim kalitesinin geliĸtirilmesi i­in yºnetim kararlarēnēn orta ve 

uzun vadeli bakēĸ a­ēsē ile ĸekillendirilmesi, ama­ ve hedeflere dayalē, sonu­ odaklē yºnetim 

anlayēĸēnēn ve b¿t­elemenin geliĸtirilmesi, kamu hizmetlerinin arzēnda yararlanēcē taleplerine 

duyarlēlēĵēn artērēlmasē, katēlēmcēlēk ve hesap verme sorumluluĵunun tesis edilmesini temin 

etmek ¿zere Plan dºneminde t¿m kamu idareleri stratejik planlarēnē hazērlayarak uygulamaya 

koyacaklardēr. Bu s¿re­ kuruluĸ bazēnda takvimlendirileceĵi, 

Kamu kaynaklarē performans programlarēna uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu 

idarelerinde performans k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasē ­er­evesinde ºl­me, izleme ve 

deĵerlendirme s¿re­lerinin geliĸtirileceĵi,  

 

e-Devlet Uygulamalarēnēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Etkinleĸtirilmesi Kapsamēnda; 

 

Yerel yºnetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler geliĸtirilecek, bunlara iliĸkin 

standartlar oluĸturulacak ve veri paylaĸēmē saĵlanacaktēr. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji 

fērsatlarē ortaya ­ēkarēlacak, bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin saĵladēĵē imkanlardan 

faydalanēlarak halkēn yºnetime etkin katēlēmē i­in ortam saĵlanacaĵē, 

 

Makroekonomik Ķstikrarēn Kalēcē Hale Getirilmesi Kapsamēnda; 

 

Kamu hizmetlerinin sunulmasēnda ve kamu altyapē yatērēmlarēnēn yapēlmasēnda ºzel 

sektºr katēlēmēnē artērēcē modeller geliĸtirilecektir. 

 

Gelir Daĵēlēmēnēn Ķyileĸtirilmesi, Sosyal Ķ­erme ve Yoksullukla M¿cadele Kapsamēnda; 

 

Kadēnlarēn ekonomik ve sosyal hayata katēlēmlarēnē artērmak i­in; bu kesime yºnelik 

mesleki eĵitim imkanlarē geliĸtirilerek istihdam edilebilirlikleri artērēlacaĵē, 

 

K¿lt¿r¿n Korunmasē ve Geliĸtirilmesi ve Toplumsal Diyaloĵun G¿­lendirilmesi 

Kapsamēnda,  
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Sosyal ve ekonomik politikalarda k¿lt¿r boyutunun dikkate alēnmasē ve k¿lt¿r 

politikalarēnēn hayata ge­irilmesinde yerel yºnetimlerin ve STKôlarēn etkin katēlēmē 

saĵlanacaktēr. Toplumun her kesiminin k¿lt¿rel etkinliklere kolay eriĸimi saĵlanacaĵē, 

Gen­lerin aileleriyle ve toplumla iletiĸimlerini daha saĵlēklē hale getirecek, 

ºzg¿venlerini geliĸtirecek, yaĸadēklarē topluma aidiyet duygusu ve duyarlēlēklarēnē artēracak, 

karar alma s¿re­lerine katēlēmlarēnē saĵlayacak tedbirler alēnacaĵē, 

 

Kamu Kesiminde Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Kapsamēnda; 

 
Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda t¿m ­alēĸanlarēn yetkin bir seviyeye  ulaĸtērēlmasē ve deĵiĸen 

koĸullara uyum saĵlamasē i­in etkili bir insan kaynaklarē planlamasē yapēlacaĵē, bu kapsamda 

hazērlanacak programlar ile ­alēĸanlar s¿rekli bir ĸekilde eĵitim, ºĵretim ve geliĸtirme s¿re­lerinden 

ge­irilerek, iĸlerini verimli bir ĸekilde y¿r¿tecek gerekli bilgi ve beceriye kavuĸturulacaĵē, 
Personel deĵerlendirme sistemi gºzden ge­irilecek, personel performansēnē objektif ve saydam 

i­imde ºl­meyi saĵlayacak standartlar, gºrevlerin ºzellikleri de dikkate alēnarak geliĸtirileceĵi ve 

uygulanacaĵē, 

Kamu personelinin bilgi ve iletiĸim teknolojileri farkēndalēĵē ve yetkinliĵinin geliĸtirileceĵi, 

Kurumlar Arasē Yetki ve Sorumluluklarēn Rasyonelleĸtirilmesi Kapsamēnda; 

 

Belediyelerin kurulmasē objektif ºl­¿tlere baĵlanacaktēr. Sadece bu ºl­¿tlere uyan 

yerleĸim yerleri belediye olarak kabul edileceĵi belirtilmiĸtir. 

 

B-AMA¢ VE HEDEFLER 
Tablo : 12 Stratejik Plandaki Ama­ ve Hedefler 

KODLAMALAR  TANIMLAMALAR  

1. STRATEJĶK ALAN Y¥NETĶķĶM 

1.1. STRATEJĶK AMA¢ Etkin, verimli, ĸeffaf ve ­aĵdaĸ bir yºnetim modeli oluĸturulmasē 

1.1.1. STRATEJĶK HEDEF 
2011 yēlē sonuna kadar Belediyemizde ISO 9001:2008 KYS Belgeli bir 

yºnetim sistemi oluĸturulacaktēr. 

1.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl belediyemizde 5 adet Kalite ¢emberi 

kurularak S¿re­ Ķyileĸtirme ¢alēĸmasē yapēlacaktēr. 

1.2. STRATEJĶK AMA¢ Genel Evrak Ķĸlem S¿recinin Hēzlandērēlmasē 

1.2.1. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Belediyemize gelen evraklarēn %100ô¿n¿n 

zamanēnda cevap verilmesini saĵlanacaktēr. 

1.2.2. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Genel Evrak s¿recinin %100ô¿n¿n dijital ortamda 

y¿r¿t¿lmesi saĵlanacaktēr. 

1.2.3. STRATEJĶK HEDEF 2011 yēlē sonuna kadar e-imza uygulamasēna ge­ilecektir. 

1.3. STRATEJĶK AMA¢ Birimler arasēnda koordinasyonun etkin bir ĸekilde saĵlanmasē 

1.3.1. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl haftada bir baĸkan yardēmcēlarēyla 

koordinasyon toplantēsē yapēlacaktēr. 

1.3.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl 15 g¿nde bir baĸkan yardēmcēlarēyla baĵlē 

olduĵu m¿d¿rler koordinasyon toplantēsē yapēlacaktēr. 
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1.3.3. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl yēlda 2 kez baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē ve 

m¿d¿rler Yºnetimi/Sistemi Gºzden Ge­irme Toplantēsē Yapacaktēr. 

1.4. STRATEJĶK AMA¢ Yºnetimde etkinlik, katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve d¿r¿stl¿ĵ¿n saĵlanmasē 

1.4.1. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Belediye Meclis Toplantēsē kararlarēnēn %100ô¿ 

web sitesinde yayēnlanacaktēr. 

1.4.2. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlē sonuna kadar Belediye Enc¿men Toplantēsē kararlarēnēn %100ô¿ 

web sitesinde yayēnlanacak ve meclis kararlarēnēn yazēm s¿resi 3 iĸ 

g¿n¿ne d¿ĸ¿r¿lecektir. 

1.4.3. STRATEJĶK HEDEF 
2011 yēlē sonuna kadar meclis kararlarēnēn yazēm s¿resi (bilgisayarlē kayēt ve 

­ºz¿mleme sistemiyle) 3 g¿ne d¿ĸ¿r¿lecektir. 

1.4.4. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar meclis ve enc¿men kararlarēnēn dijital arĸive 

aktarēlmasē saĵlanacaktēr. 

1.4.5. STRATEJĶK HEDEF 2010 yēlē sonuna kadar Ortak Akēl Oluĸturma amacēyla Silivri Kent K¿rs¿s¿ kurulacaktēr. 

1.4.6. STRATEJĶK HEDEF 
Her yēl Kent Konseyinin 2 kez, ­alēĸma gruplarēnēn / Ķhtisas 

komisyonlarēnēn 4ôer kez toplanmalarē saĵlanacaktēr. 

1.4.7. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Kadēn Meclisi kurularak toplantē yapmasē 

saĵlanacaktēr. 

1.4.8. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Gen­lik Meclisi kurularak toplantē yapmasē 

saĵlanacaktēr. 

1.4.9. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar ¢ocuk Meclisi kurularak toplantē yapmasē 

saĵlanacaktēr. 

1.4.10. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Stratejik Plan, Performans Programē sonu­larēnēn 

takibi i­in Takip-Deĵerlendirme Sistemi Kurulacaktēr. 

2. STRATEJĶK ALAN ĶNSAN KAYNAKLARI 

2.1. STRATEJĶK AMA¢ 

¢alēĸan Memnuniyeti esas alēnarak, ­alēĸanlarēn sosyal haklarēnēn 

zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan kaynaklarēnēn niteliĵinin 

artērēlmasē 

2.1.1. STRATEJĶK HEDEF 
2012 yēlē sonuna kadar personel ºzl¿k dosyalarēnēn %100ô¿ dijital 

ortama/arĸive aktarēlacaktēr. 

2.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl Yēllēk Ķzin Planē yapēlarak memur 

personelin %100ô¿n¿n izin haklarēnē yēlēnda kullanmasē saĵlanacaktēr. 

2.1.3. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar yēllēk izin, mazeret izni, rapor, saĵlēk hizmetleri 

d¿zenlenerek memur baĸēna ortalama yēllēk ­alēĸma s¿resi oranē %90'a 

­ēkarēlacaktēr. 

2.1.4. STRATEJĶK HEDEF 
Yēlda iki kez ­alēĸanlarēn beklenti ve memnuniyetleri anketle ºl­¿lerek 

¢alēĸan Memnuniyet Oranē 2014 yēlē sonuna kadar %85ôe ­ēkarēlacaktēr. 

2.1.5. STRATEJĶK HEDEF 
Her yēl Eĵitim Ķhtiya­ Analizi yapēlarak bu analiz doĵrultusunda 2014 

yēlēna kadar personel baĸēna eĵitim saati 3 saate ­ēkarēlacaktēr. 

2.1.6. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna bilgisayar kullanēcēlarēna yºnelik her yēl kiĸi baĸēna 2 

saat eĵitim verilecektir. 
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2.1.7. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl t¿m personele yºnelik 2 adet motivasyon 

etkinliĵi (piknik, gezi, gece vb.) ger­ekleĸtirilecektir. 

2.1.8. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar mesai takip sistemi etkinleĸtirilerek ­alēĸanlarēn 

mesaiye zamanēnda gelme-gitme oranē %99'a ­ēkarēlacaktēr. 

2.1.9. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl memurlarēmēzēn performansē 

deĵerlendirilerek %10'una baĸarēlē personel ºd¿l¿ verilecektir. 

2.1.10. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar 360 derece Performans ¥l­¿m Sistemi 

uygulanmaya baĸlanacaktēr. 

3. STRATEJĶK ALAN MALĶ YAPI 

3.1. STRATEJĶK AMA¢ 
Denk b¿t­e yapēlmasē ve giderlerin tasarruf tedbirler vb. ºnlemlerle 

d¿ĸ¿r¿lmesi 

3.1.1. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna kadar gelir ve gider b¿t­e ger­ekleĸmeleri baĵlamēnda denk 

b¿t­e yapēlmasē %90 oranēnda saĵlanacaktēr. 

3.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna kadar b¿t­e ger­ekleĸme oranē gelir ve giderde %90'a 

­ēkarēlacaktēr. 

3.1.3. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl t¿m ºdeme iĸlemleri ºn incelemeye tabi 

tutulacaktēr. 

3.2. STRATEJĶK AMA¢ 

Kent Bilgi Sistemi ve Otomasyon sistemi verilerinden de faydalanarak 

yoklama ve denetim s¿reci etkinleĸtirilerek tahakkuk ve tahsilat bazēnda 

gelirlerin artērēlmasē 

3.2.1. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl Silivri'de bulunan iĸyerlerinin mali anlamda 

denetim sēklēĵē artērēlacak ve 2014 yēlēnda %100'¿ denetlenecektir. 

3.2.2. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar tahakkuk eden ve zamanēnda tahsil edilmeyen t¿m 

alacaklara yºnelik en ge­ 30 g¿n i­inde ºdeme emri gºnderilmesi 

saĵlanacaktēr. 

3.2.3. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar her yēl ºdeme emri gºnderilmesine raĵmen 

ºdenmeyen alacaklarēn %100'¿ i­in ºdemeye teĸvik edici tedbirler 

uygulanacaktēr. 

3.2.4. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar kira gelirlerinin her yēl T¦FE oranēnda artērēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

3.2.5. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar ¢evre Temizlik Vergisi tahakkuk ve tahsilat 

oranlarē %25 oranēnda ulaĸēlacaktēr. 

3.2.6. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar Ķlan Reklam Vergisi tahakkuk ve tahsilat oranlarē 

%25 oranēnda artērēlacaktēr. 

3.2.7. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna kadar Emlak Vergisi tahakkuk oranlarē %20 oranēnda ve 

tahsilat oranlarē %40 oranēnda artērēlacaktēr. 

3.2.8. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar iĸgaliye ve ecrimisil gelirleri %25 oranēnda 

artērēlacaktēr. 

3.2.9. STRATEJĶK HEDEF 

2012 yēlēna kadar Kent Bilgi Sistemi verileriyle Otomasyon Sistemi 

verilerinin entegrasyonu  (Emlak Bilgileri, ¢TV baĵlantēlē kullanēcē bilgileri 

baĵlamēnda) saĵlanacaktēr. 

4. STRATEJĶK ALAN DESTEK HĶZMETLERĶ 
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4.1. STRATEJĶK AMA¢ 
Belediyemizin makine-ikmal, ulaĸēm ihtiya­larēnēn en uygun maliyetle en 

kaliteli bir ĸekilde karĸēlanmasē 

4.1.1. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlēna sonuna kadar (lastik, kaynak vb.) basit hasarlarē tamir i­in 

kademe birimi /tamir atºlyesi kurulacaktēr. 

4.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna sonuna kadar her yēl yēllēk ara­ bakēm planē hazērlanarak t¿m 

ara­ stokunun yēllēk ve periyodik bakēmlarē aksatēlmadan yapēlacaktēr. 

4.1.3. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlēna sonuna kadar t¿m ara­ stokunun t¿m¿n¿n trafik sigortasē, 

fenni muayene ve koltuk sigortalarē tamamlanacaktēr. 

4.1.4. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlēna kadar yakēt depolarēyla ilgili elektronik-bilgisayarlē program-

makine alēmē yapēlacaktēr. 

4.1.5. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna sonuna kadar her yēl t¿m ara­larēn yakēt kullanēm miktarlarē 

takip edilerek toplam yakēt t¿ketiminde %2 tasarruf saĵlanacaktēr. 

4.1.6. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlēna sonuna kadar 4 adet hasta nakil aracēnēn talep eden t¿m ihtiya­ 

sahibi Silivrililerin hizmetine sunulmasē saĵlanacaktēr. 

4.1.7. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar her yēl Resmi Kurumlar, Okullar, Spor Kul¿pleri, 

Sivil Toplum Kuruluĸlarē, Cenaze vb. durumlarda ºzel ĸahēslarēn talepleri 

%100 karĸēlanacaktēr. 

4.1.8. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl personel servisi hizmetleri kendi 

ara­larēmēzla veya kiralama yºntemiyle verilecektir. 

4.1.9. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl m¿d¿rl¿klerin iĸ makinesi (kamyon, loder 

vb.)  talepleri  %100 karĸēlanacaktēr. 

4.1.10. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar 5 adet iĸ makinesi alēnarak ara­ parkē yenilenerek 

g¿­lendirilecektir. 

4.1.11. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl Ekonomik ¥mr¿ doldurmuĸ olan t¿m 

ara­lar hurdaya ayrēlacaktēr. 

4.2. STRATEJĶK AMA¢ 
¢alēĸanlarēmēza ve belediye birimlerini ziyaret edenlere en kaliteli idari 

hizmetlerin en uygun maliyetlerle sunulmasē 

4.2.1. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar yemekhane hizmetlerinden memnuniyet oranē 

%85'e ­ēkarēlacaktēr. 

4.2.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar d©hili temizlik hizmeti takip sistemi oluĸturularak 

memnuniyet oranē %90'a ­ēkarēlacaktēr. 

4.2.3. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl ºzel g¿venlik hizmetleri hizmet satēn alma 

yoluyla saĵlanacaktēr. 

4.3. STRATEJĶK AMA¢ 
Donanēm, sistem, yazēlēm hizmetlerinin en kaliteli bir ĸekilde sunulmasē 

ve biliĸim hizmetleri altyapēsēnēn tamamlanmasē 

4.3.1. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna kadar her yēl bilgisayarlarēn  %10'u yenilenecek ve %10'unun 

da kapasitesi artērēlacaktēr. 

4.3.2. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlēna kadar her yēl yazēcēlarēn %2'si yenilenecektir. 
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4.3.3. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlēna kadar her yēl donanēmla ilgili ­alēĸanlardan gelen talepler 

ortalama 3 g¿n i­inde sonu­landērēlacaktēr. 

4.3.4. STRATEJĶK HEDEF 2011 yēlēna kadar kablolarda numaralandērma ­alēĸmasē yapēlacaktēr. 

4.3.5. STRATEJĶK HEDEF 
2011 yēlēna kadar belediyemizin t¿m s¿re­leri otomasyon ¿zerinden takip 

edilmeye baĸlanacaktēr. 

4.3.6. STRATEJĶK HEDEF 
2013 yēlēna kadar t¿m m¿d¿rl¿klerde dijital arĸiv uygulamasēna 

ge­ilecektir. 

4.3.7. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar t¿m birimlerde  ge­miĸ yēllara ait 

belgelerin/dosyalarēn %20'si dijital arĸive aktarēlacaktēr. 

4.3.8. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar Beyaz Yerel Yºnetimler programēnēn web tabanlē 

olarak uygulanmasē saĵlanacaktēr. 

4.3.9. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlē sonuna kadar internet eriĸim hēzē %100 artērēlacaktēr. 

4.3.10. STRATEJĶK HEDEF 2012 yēlē sonuna kadar hardware antivir¿s sistemi kurulacaktēr. 

4.3.11. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar birimlerden gelen yeni program yazēlēm talepleri 3 

ay i­inde, programda revize talepleri 2 hafta i­inde karĸēlanacaktēr. 

4.3.12. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar bilgisayar kullanēcēlarēnēn talep ve ĸikayetlerinin 

takip edilmesiyle ilgili bir takip sistemi kurulacaktēr. 

4.3.13. STRATEJĶK HEDEF 2012 yēlēna kadar Bilgi G¿venliĵi Kalite Belgesi alēnacaktēr. 

4.4. STRATEJĶK AMA¢ Satēn alma ve taĸēnēr mal takip s¿re­leri dijital ortamda y¿r¿t¿lmesi 

4.4.1. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlē sonuna kadar belediyemize ait t¿m taĸēnēr mal bilgileri taĸēnēr 

mal takip programēna aktarēlacak ve taĸēnēr mal takip s¿re­leri otomasyon 

programē ¿zerinden takip edilecektir. 

4.4.2. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlēna kadar satēnalma dosya hazērlēk s¿resi 7 g¿ne d¿ĸ¿r¿lecektir. 

4.5. STRATEJĶK AMA¢ 
Belediyemiz hizmet binalarēnēn bakēm-onarēm ihtiya­larē s¿rekli takip 

edilmesi 

4.5.1. STRATEJĶK HEDEF 

2011 yēlē sonuna kadar Belediye Hizmet Binalarēmēzdaki t¿m musluklarēn 

sensºrl¿ armat¿rlerle ve binalarēmēzēn koridor vb. t¿m ortak alanlarēndaki 

lambalar sensºrl¿ aydēnlatma lambalarēyla deĵiĸtirilerek elektrik ve su 

tasarrufu saĵlanacaktēr. 

4.5.2. STRATEJĶK HEDEF 

2011 yēlē sonuna kadar t¿m belediye hizmet binalarēnda yangēn alarm 

sistemi kurulacak ve Yangēn Sºnd¿rme Cihazlarē hazērlanan plan 

doĵrultusunda dolum, kontrolleri yapēlarak her an hazēr tutulacaktēr. 

4.5.3. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlē sonuna kadar belediye hizmet binalarēnēn klima, kalorifer, 

asansºr vb. donanēmlarēnēn bakēm onarēm planē yapēlarak hizmetlerin 

aksamadan y¿r¿t¿lmesi saĵlanacaktēr. 

4.5.4. STRATEJĶK HEDEF 2012 yēlē sonuna kadar Anons Sistemi iyileĸtirilecektir. 

4.5.5. STRATEJĶK HEDEF 2013 yēlēna kadar Belediyemizde Dijital Telefon Sistemi Kurulacaktēr. 
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4.5.6. STRATEJĶK HEDEF 
2013 yēlēna kadar merkez bina ve ek hizmet binalarē arasēnda dahili 

gºr¿ĸmeler i­in voip sistemi kurulacaktēr. 

4.5.7. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar kurum i­i istek ve ĸikayetlerin takibi dijital 

ortamda yapēlacak ve 1 hafta i­inde tamamē sonu­landērēlacaktēr. 

4.6. STRATEJĶK AMA¢ Belediye hizmetlerinin tasarrufu esas alarak s¿rd¿r¿lmesi 

4.6.1. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlēna kadar elektrik, su, doĵalgaz, telefon giderleri i­in takip sistemi 

kurularak 2014 yēlēna kadar her yēl %5 oranēnda t¿m kalemlerde tasarrufa 

gidilecektir. 

4.6.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar t¿ketim malzemesi kullanēmēnda %10 tasarrufa 

gidilecektir. 

4.7. STRATEJĶK AMA¢ 

Hukuki danēĸmanlēk ve avukatlēk hizmetleri etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi 

ve mevzuata aykērē idari iĸlemlerin ºn¿ne ge­ilerek belediyemizin 3. 

kiĸilere karĸē en iyi ĸekilde korunmasē 

4.7.1. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar birimlerden / personelden gelen t¿m hukuki 

danēĸmanlēk / hukuki gºr¿ĸ taleplerine ortalama 10 g¿n i­inde cevap 

verilecektir. 

4.7.2. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar belediyemiz aleyhine ve lehine a­ēlan davalarēn 

%100'¿ne katēlēm saĵlanacaktēr. 

4.7.3. STRATEJĶK HEDEF 2011 yēlēna kadar t¿m birimlerde Mevzuat Bilgi Sistemi kurulacaktēr. 

4.7.4. STRATEJĶK HEDEF 2011 yēlēna kadar Dijital Arĸiv Sistemi kurulacaktēr. 

4.7.5. STRATEJĶK HEDEF 2012 yēlēna kadar Dosya Takip Sistemi kurulacaktēr. 

4.7.6. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl ­ok dava ¿reten birimler tespit edilerek bu 

birimlere bu konuda bilgilendirme/eĵitim ­alēĸmasē yapēlacaktēr. 

4.8. STRATEJĶK AMA¢ 
Belediye emlaklerinin envanterlerinin ­ēkarēlarak etkin bir ĸekilde kamu 

hizmetine sunulmasē 

4.8.1. STRATEJĶK HEDEF 

2011 yēlē sonuna kadar belediyeye ait emlaklerin (kullanēm durumlarē, 

plan durumlarē, deprem zemin et¿tleri, bina yapē kalitelerine iliĸkin) 

envanteri ­alēĸmasē %100 tamamlanacaktēr. 

4.8.2. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar belediye emlakinin takibi dijital 

ortamda/otomasyon programēnda yapēlmasēna baĸlanacaktēr. 

5. STRATEJĶK ALAN PARK, BAH¢E VE YEķĶL ALANLAR 

5.1. STRATEJĶK AMA¢ 
Silivriôdeki park, bah­e ve yeĸil alanlarēn fonksiyonlarē artērēlarak her yaĸ 

grubuna uygun hale getirilmesi, nitelik ve niceliĵinin artērēlmasē 

5.1.1. STRATEJĶK HEDEF 2012 yēlē sonuna kadar 1 adet Kent Ormanē Kurulacaktēr. 

5.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2013 yēlē sonuna kadar Doĵal Yaĸam Parkē Projesi uygulamaya 

ge­irilecektir. 

5.1.3. STRATEJĶK HEDEF 
2012 yēlē sonuna kadar Silivri'nin uygun bir bºlgesinde Hoby Bah­eleri 

Projesi uygulamaya ge­irilecektir. 

5.1.4. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar her yēl doĵa-aĵa­-yeĸil alanlar konusunda t¿m 

okullarda 1'er adet seminer yapēlacak, 1 kez doĵa-aĵa­-yeĸil alan temalē 

belediye b¿lteni yayēnlanmasē saĵlanacaktēr. 
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5.1.5. STRATEJĶK HEDEF 
2013 yēlē sonuna kadar belediye b¿nyesinde mevsimlik ­i­ek yetiĸtirmek 1 

adet sera kurulacaktēr. 

5.1.6. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl ­i­ek ¿reticileriyle iĸbirliĵi yapēlarak 

Silivri'nin t¿m ­i­ek ihtiyacē bu ­er­evede giderilecektir. 

5.1.7. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlē sonuna kadar mesire yerlerinin sayēsē 10'a ­ēkarēlacaktēr. 

5.1.8. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlē sonuna kadar 2 adet temalē park yapēlacaktēr. 

5.1.9. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlēna kadar Silivriôdeki aktif yeĸil alan miktarē %20 artērēlacaktēr. 

5.1.10. STRATEJĶK HEDEF 2011 yēlē sonuna kadar anēt aĵa­ envanteri tamamlanacaktēr. 

5.1.11. STRATEJĶK HEDEF 
2011 yēlē sonuna kadar kamusal alanlarda bulunan aĵa­ envanteri 

tamamlanacaktēr. 

5.1.12. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar park, bah­e vb. hizmetlerin planlanmasē ve takibi 

%100 dijital ortamda y¿r¿t¿lmeye baĸlanacaktēr. 

5.1.13. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar her yēl park ve bah­elerimizde bulunan bank, ­ºp 

sepeti, aydēnlatma direĵi vb. %100'¿n¿n bakēmē yapēlacak ve %20'si 

yenilenecektir. 

5.1.14. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar her yēl ­ocuk oyun parklarēnēn %100'¿n¿n bakēm 

ve onarēmē yapēlacak ve %20'si yenilenecektir. 

5.1.15. STRATEJĶK HEDEF 2014 yēlē sonuna kadar ­ocuk oyun parkē sayēsē %20 artērēlacaktēr. 

5.1.16. STRATEJĶK HEDEF 
Her yēl ­im, ­i­ek, bitki ve fidan dikim alanē olarak belirlenen alanlarēn 

%100ô¿ne ­im, ­i­ek, bitki ve fidan dikimi yapēlacaktēr. 

5.1.17. STRATEJĶK HEDEF 
Her yēl okullarla iĸbirliĵi i­erisinde HER ¢OCUĴA BĶR FĶDAN 

KAMPANYASI ger­ekleĸtirilecektir. 

5.1.18. STRATEJĶK HEDEF 
2014 yēlē sonuna kadar STK ve Kamu Kurumlarē iĸbirliĵiyle Silivri'ye 3 

adet hatēra ormanē kazandērēlmasē saĵlanacaktēr. 

6. STRATEJĶK ALAN FEN ĶķLERĶ 

6.1. STRATEJĶK AMA¢ 
Silivri yol aĵēnēn uzatēlarak, yol ve kaldērēmlarēn standartlarēnēn 

y¿kseltilmesi 

6.1.1. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlē sonuna kadar Silivri Katlē Yol ve G¿m¿ĸyaka T¿nel Yol Projesi 

avan projeleri hazērlanacak ve uygulanmasē i­in ĶBB ve Karayollarēna 

sunulacaktēr. 

6.1.2. STRATEJĶK HEDEF 
2010 yēlē sonuna kadar il­emizin yol-kaldērēm, yaĵmursuyu kanalē ve 

ēzgara vb. envanteri tespit ­alēĸmasē tamamlanacaktēr. 

6.1.3. STRATEJĶK HEDEF 

2010 yēlē sonuna kadar yol-kaldērēm ve yaĵmursuyu kanalē yapēm, bakēm 

ve onarēm hizmetlerinin %100ô¿ Kent Bilgi Sistemi ve otomasyon sistemi 

¿zerinden takip edilmeye baĸlanacaktēr. 

6.1.4. STRATEJĶK HEDEF 

2014 yēlē sonuna kadar yeni yapēlan yol ve kaldērēmlarēn %100'¿n¿n 

mevcut yol ve kaldērēmlarēn teknik ve mevzuat gereĵi AB Standartlarēna 

uygun hale getirilebilecek olanlarēnēn %100'¿n¿n AB Standartlarēna uygun 

hale getirilmesi saĵlanacaktēr. 




