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Dejer |l Belediye Meclis ¢yeleri
Saygedejer Silivrililer,
Kamu MaliY® net i mi alanénda ger-eklexktirilen r

5018 sayél é Kamkomtadol YRamrdanunii ve ,&enomk kayna

ve veri mli kull anéménén yané séra mal. sayd.
-éktéjée g°r¢l mektedir. Bu il kelerin wuygul an
y°netim si setdeintienne tdeanmheill y©°ntem veanar aeslasldé&
b¢t-el eme si st emi olarak karkeméza -ékmaktad

Bilindifjg.i iczere 5393 sayeéel é Bel edi ye k a
belediyeler, 5 yéell ék Stratejik pl anl ar é [

zorundaBerfarmans i promprlaméyéllda skamu ej dlar ell
dojlrwsunda y¢é¢r et el mesi gereken faaliyetleri,
hedef ve (g°sthertgéheaviei geti rapenunun habrér | ann
prograedfor malPgt € adaeliblérak k ay nparfolmanseé&smaséna g°r
daj ét él maséné temel al akl evebihre syaapp évyear etbai kl & yral
yakleae®yr eéca burada &kaynak kull anéménda etk
rasyonellik hedeflemektedi.

Bilindijingghodiaérbl¢gcgnmansénda t emel bir belg
yell éktér ve stratejik plancdcdazyearl aalmark t amda-r .

Belediyemiz 2010 yeleée performans progr ameé

hedefl ere0 iyalk&kin-i2Dlperformans hedefl eri v
belirlenen faaliyetler v eAykraéycnaa kb ui hit e daf- Il an
ulakel déjéne °1 - mek ve dejerldodiukmak uli mumnt

Faaliyetve proje tanémlamal arénda da stratejik
ger -ekl ekmesi ni saj] |l ayan wvcea kb ak«ebiigetlembekneé r a b i r

etkinlikler olarak belediyemizperformangrograne aa yer aln@ k.t € r

Séneér | énadckllaamr ékm&@yg € en etkkulInl amearadr iSmllii vk
ihtiya-laréna -ajdak bir belediyecilik anl ay
dojrultusunda -al ékmal ar émeéez e, hezl e ve kald.

Belediye meclisinin bilgi ve onayeée ile Si

¥zcan | kI KLAR
Beledi ye Bakkal



K¢KNDEKKLER

' ST Y¥NETKCK SUNUKU
I-lGENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

BBKDAREYE KLKkKKN BKLGKLER

1 ) Tarih-e
2 ) Mevzuat

3 ) Texkéedat
4 ) Y°netim ve K- Kontrol Sistemi
5 ) Bilikim Sistemi

CKNSAN KAYNAKLARI VE FKZKKK KAYNAKLAR
1 ) Knsan Kaynakl ar
2 ) Fiziki Kaynaklar

I-PERFORMANS BKLGKLERK

A-TEMEL POLKTKKA VE ¥NCELKKLER

B-AMA¢ VE HEDEFLER

CPERFORMANS HEDEF VERKGXSTEE RFRRALKYETLER

D-KDARENKN TOPLAM KAYNAK KHTKYACI

EEDKJER HUSUSLAR
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GENEL BKLGKLER

A-MKSYON VE VKZYON

MKSYONUMUZ

S¢rderéglebilir kalkénma anl ayékeéeyl a kalyhakémr é
sosyal, ekonoki ve k¢ltegrel i htiya-1laréné -ajdaxk bir

VKZYONUMUZ

Silivridonin dojal, k¢l tegrel ve ekonomi k dej e
alanda -ajdack, cretken, yenil i k- bi

BBKDARENEKKKKN BKLGKLER

I-TARKHCE

Ant i k -ajdaki isminin Selymbria veya Sel
yoll arénén ¢zerinde bulunmasé ve do]j al bir
°nemini korumuktur .

Silivri Kehri, buwdkd n kk¢o ykuans adboa) nuésnu nydaan € nMla r m
yéekseklijindeki di k ve sarp bir tepenin ¢zer
bu tepeye, buge¢n Fatih Mahall esi deni | mekt e
-ékmek ve yayél mexkt éer .

Thrakk © ken | i Phrygiadl el ar M. ¥. 700 dol ayl ar ¢
ve Anadoludédnun en g¢-1¢ devleti ol mukl!l ar dér
edilebil mik dejildir. KI' k-aj én k| aseinki zd °6med mi
géney kéeyéelareéna ve o] arada Troi a Kehri d

Phrygiadol él ar én Selymbriadyé M. ¥. 7. yézyeéelc
Daha sonra da Megarab6dan gelern NMeah&hakbl ohe:
hipotez olarak ortaya konulabilinir. Bu koloninihS k' y muno s 6uh6 X SM&@&d &r al €06
Selymbriadyé Byzantionddan daha °nce kur du



al end-eéeB¢éynecka bir ihtimalle 8. YuT ayYazygéelleenr ekl

ol masé gerekir. Buna il aveten, burasénén S
anl akel maktadéer . Bu ASelysodo kelimesinin Tha
kaynakmaséndan ; Tg¢r k yd(inh)i nbdrei aSikleilvirmedsyie tdérne

Bu kaynakma sérasénda g°r¢ldej ¢ gibi (m) h
ol an ASel yso kel i mesinin sonunda K i sigm
kol onizasyonundan evvel ibburTahda kS eyleyr mberkii an and
da Thrak k°kenli Phrygiadl él ara ait bir iska

Silivridnin tarihi prehistorik devirlere o
Kehir devlietlerietheknl soinuert iyPmeyhar alk gi l
tarihi kaynakl ar tutul maya bakl anméxkteéer . Si
kent i taraféndan kolonize edilmixktir. Kayna|
yarésénda irger - ekl ekmi kKt

Silivri, tari hi -ok eski d°nemlere kadar i
kayétlarda genellikle Selymbriaddeéer; ya da
-exitli wvaryasyonlar ar as énldaambiSreilay brv e, h &tatl
bir kekilde Salamembria olarak g°°r¢lde] éngég s

Kel i menin ortasénda yer al an MI ( m) har fi
uyumunu sajlamak i-in araya konul muxkt u. Yer
Silivr i karkel ej é A MO har fsiz okunukun géneém,
gesterir

0Silivrid adénén orijinal k°keni hususunda
ant i k -aj yazarl aréenda Dor veya | o i a k °k
ge°r ¢l mektedir. Bundan dol ayé, hem Sel ymbr i :
adlare ile karkel akeéel ér . Buraya ait sikkeler

M. ¥. 5 yézyeéel da Per s egemenl i i alténa
egemen!| i Jinden kurtarmak i -in Yun aDelosPeniai r de
BirlijJioni kur mukl ar ve Selymbria adéyla an
408407 yeéellarénda Selymbri a, At i na Cizleer kbbii kil i
kazanmékt ér .

Kent M. ¥. 403 yélenda Spartal e KI7¢e7arykéd setnédns
2. AttikaeDe gl o's Deni z BirlijJini kuran Atinal él ar
Ancak birlijin g¢ceceng yéiltainr nkeesntn dBynz asnotnir uam dbui
t anémak zorunda kal mekt er . ( M. ¥. 357) Ma k e
Trakyadnéen be¢gyeéek bir bel ¢m¢gne¢g el e ge-irirke
Ancak m¢gttefiklerin par MamaedgelyméeEénr dgnekun

M. ¥. 280 vyélenda Avrupadbnéen bateée b°lgeler
Bojazéené ge-erek Sakarya ve Kézéleéermak ar asée
sérasénda Selymbriadyé yaj mal améxkl arder.

B¢eyk Constantinusdédun Doju Kmparatorlujunda

Konstantinopolis adéné verip bakkent yapmas ¢

T¢rkler taraféndan al énéncaya kadar varl éj én
Anastasius, ®Md®tloryédlemmnaa, mph2 yéel énda Sil.i

Karénca Burnudndan bakl ayeéep, Karadeniz keéyeé
km. |l ik uzun suru yapteér méexter . S°z konusu s
akénl aranerimpabakkentine 70 km uzakta keset
sur keéesa s¢rede koruyucu °zellijini yitirmikck
Bi zansot a i pek sretiminin °nem kazanmasén
emriyle Silivri ve vyo°resaie&i Pmiem| ve mi pe &Fr d i



bakl anméext ér . Yakeéen tari he kadar Il pek-1il1ik
Silivridde ipek-ilijin yané séra Karap-¢€el ék
Silivri zengin birkazamametx, megr&tezij inigrednljer

1082 yeéeléena kadar Kstanbul da y°nelik bat éd
Silivri de hedef ol muktur.

Osmanl él ar én ¢anakka|e Bojazédndan ge-ere
sonra TAa&gabdada gelen T¢rk go-1leri ve ye
Rumel i 0ye yerIeKmeS| nden sonra Siliwvri yine
Kstanbul 6un fethinden sonra Osmanl él arén el
sonucu Kstanbul 6un fethinden birka- g¢n sonr

al enmext ér .
Osmanl & idaresdOndreanSe |Tarrk oOwer 1360kt i ri | mi Kk v
Sultan Me h me t taraf éndan cami Sl i-vervirdidlemi Rua |
Yahudil er, Er meniler v Tée¢rkler bir arada vy
nakliyecilif7Ji e ujrakméxl ar, yoj ul
Silivri B uil .g rk d alr,ad éaydasn¢gn gkmaT
sonr aki y él a Kstikl al Har bi 6n
. Yunanl él ar 22 19226de -ekilerek
Ktalyanlar da, 1 Kalsi 92 2 0Td¢er k-leekriel etreeskl i S
a m¢ badel e bakl a Kstikl al Har bi
tandda kalan Tg¢grk l e, T¢rkiyedde ka
m¢ badel e tamaml a
et
r
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Belediyelerin g°revleri pek -o0ok kanun ve
bel ediyelerin genel g°rev kapsameée 5393 sayeél
Bel ediye Kanununa g°re belediyel etre verilen

ifBelediyelerinin G°rev ve Yetkileri

MADDE 14.0 Bel edi y e, mahall”™ m¢gkterek nitelikte
a) Kmar, su ve kanalizasyon, ulakem gi bi ken
ve -evre sajleéejeée, tiemiadlyiek we i katyarateaenk ; kaah
- trafi k; defin ve mezarl ekl ar ; aja-lande
turizm ve taneéet ém, gen-1li k ve spor; sosyal
kazandeéer ma; agkdnamigeMd kKttiia i | mesi hizmetleri
bel ediyel er ile n¢gfusu 50. 000" i ge-en bele
a-ar .

b) Okul °ncesi ejitim kurumlaré a-abitleéer; D
il e bakém ve onaréméneée yapabilir veya yapt
i htiya-1larénée karkeéelayabilir; sajl éekla il gil
varl éklare ile tarih” dokwBvanveek®ntatanitie
korunmaseéneée a]layabilir; bu ama-la bakém
ol mayanl ar sl éna uygun ol arak yeniden I nka

(o]

(]



kul ¢pl erine mal zeme avelrairr, vheerger¢erkll¢i admeasttler]

d¢zenl er yurt - vV e yurt déeke m¢ sabakal a
sporculara belediye meclisi kararéyla °d¢l v
Bel ediye, kanunl!l ar |l a khnawkakbna ¥Yamul rkayam n
niteli kteki dijer g°rev ve hizmetleri de yap
Hi zmetlerin yerine getirilmesinde ©°ncelik ¢
ivedi | i7] i di kkate al énarak belirlenir.

Belediye hizmetal emi yak&maryecaklerde ve en uygl
sunumunda °zg¢rl ¢, yakl e, d¢kken ve dar gelir

Belediyenin g°rev, sorumluluk ve yetki alane
Belediye meclicawnim &lamalra&r aleéambel edi ye hi z
4562 sayélé Organize Sanayi B°lgeleri Kanunu
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar é

MADDE 15.0 Bel edi yenin yetkileri ve imtiyazlare

a) Bel de sakinl eriitneilni kmhaehkai | Ii"h tm¢ykat-d raaké nre k a
faaliyet ve girikimde bul unmak.

b) Kanunl arén belediyeye verdii]i yet ki -er - e
koymak ve uygul amak, kanunl arda belirtilen ¢
c) Ger-eékkveaeilegren faaliyetler:i ile i1 gildi (
vermek.

d) ¥zel kanunl ar é gerejince belediyeye ait v
tahakkuk ve tahsilini yapmak kukerhgik,, mi es i me
tahsili gereken doj al gaz, su, at ék su ve h

yapt ér mak.

e) M¢c¢ktesep haklar sakl é& kal mak ¢zer e; i - me,
yaj] mur suyunun uzmakkl;a kbtuenrl é&alrma ssé@ mé gseajelkd i t e
i kKl etmek ve iklettirmek; kaynak sul aréné ikl
f) Toplu takéma yapmak:; bu ama-la otobg¢s, d
do©hi | her t¢rl ¢ tuorpmauk ,t akkuérndau rsmaskt,e mlkelreitnme kk
g) Katée at éklarén toplanmaseé, takénmasé, ayl
depolanmasé ile ilgild:@i b¢teéen hizmetleri yapm
h) Mahal |~ m¢ Kt er ek ngietteilriikltmeeksii hainzanteétyllear,i nb
alan sénérlaré i-erisinde takénmaz al mak, |
vermek, trampa et mek, tahsis et mek, bunl ar ¢
i) Bor- al mak, baj ek kabul et mek.



] ) Towd amerécakendeci hol | er i, otob¢s ter minal

yat | imané ve iskele kurmak, kurdur mak, I Kl e
kikilerce a-él maséna izin ver mek.
k) Vergi, resim vavédakehasudexérxnohaz kak laar a@n

karar vermek.

') Gayriséhh’ m¢esseseler ile umuma a-éek 1is
denetlemek.

m) Bel dede ekonomi ve ticaretin gelixatigud | me

yapan seyyar satécelareé faaliyetten men et me
men edil mesi sonucu, cezasé °denmeyerek iKki
géda bankal ar éna, cezasé °demmeypp&ddk dé&we n

yoksullara vermek.

n) Reklam panolaré ve tanéetécé tabelalar kon

0) Gayriséhh’ i kyerlerini, ejlence yerlerir
i kKyerlerini kentin beyatr |l toprajl@rvaedenot opl a
séveélakt érél mék petrol gazé (LPG) depol ama
hurda depolama alanlaré ve saték yerlerini k
kirliliji ol utedbirferaadnm@k.i - i n ger eke

p) Kar a, deni z, su ve demiryolu ¢zerinde ikl
t aksi sayél areéene, bil et iccret ve tarifeleri.]
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydantv& nz e r i yerler ¢zerinde ar
et mek ve ikKletmek, i Kkl ettirmek veya Kkiraya
dé¢zenl emesinin gerektirdifji be¢eten 1 KI er i yér
(1) bendinde belirtilen gayanhstahkh mypgéassaesal
denetl enmesi, b¢yéekkehir ve il mer kez bel edi

yapeéel ér .

Bel edi ye, (e), (f) vV e (9) bentl erinde bel i
Bakanl éj éeénéesikkakay@®hk@wagesmemek ¢zere i mtiya:
toplu takéma hizmetl erini i mtiyaz veya tekel
yerine getirebileceji gi bi toplu takéma hatl

g°rieznmet satén alma yoluyla yerine getirebild:

K sénérl ar e i -inde b¢yeéekkehir bel ediyel er
bel ediyel er ile n¢gfusu 10. 000" i ge-en bel ec
ticaret yatepremmakeana@aml aeénén su, t er mal su
aydenl at ma gi bi alt yapeée -aléxkxmalaréneée faiz
olarak yapabilir veya yaptérabilir, bakun k
ej i ti m, sosyal hi zmet ve turi zmi gel i Ktirece
veya d¢kegk bir bedell e amacé dékénda kull ane



bel de
kamuoyu

sakinlerinin
yokl amasé ve

Bel edi ye,
amaceyl a

nreerire wapiyetmekh i z me t
arakteérmase ya

Belediye mallaréna karkeé su- i Kl eyenler Dev
Devl et Khal e Kanununun 75 i nci maddes.i h ¢ k
uygu anér

Belediyenin proje karkeéel éjé bor-lanma yoluy
hizmetlerinde fiilen kullanélan mall areée il e

gelirleri haczedilemez.

Bel edi yeye tan

én
MADDE 16.0 Bel edi yen
gelir getirmeyen
kat €l ma ve katke

nan muafiyet

i n kamu hizmetine a
takénmazlare ile b
payl ar éndan muafter.c‘)

yrélan v
unl ar én

3TEKKKLAT YAPI
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I p= 1 ~ ~ . 1 -
ABDULLAH
KTA!II\]Mﬁ VK F ELKF UZl AYHAN OTLATICI YILDIRIM ZAFER ERCAN
. - BAK KAN BAKKAN BAKKAN BAKk KAN
YABRgIMéIéIN YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIiVICISI YARDIMCISI
g \ > J
X i | T
[ A ¢EVRE V
MALK HKZWN TEFTKK Kl ﬂA{I K}J KORUMA FEN KKL
M! D! RL! J Mi D} RL}J . wlg B IRLE i KONTROL M| D} RL} J
X " 1 1
BKLGK Kk L T s P TEMKZLKK DESTEK
Gelirl e M!'D!RL!J g M! D! RL! J HKZMETLE
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KI'LT!R KMAR VE PARK VE
ZABITA
Eml ak k SOSYAL K S ELIERE K] MI DI RL! J BAHCELE
M! D} RL!} J M; D} RL} J M! D! RL! J
KKKNCK B ERNERE PLAN VE PROJE HUKUK Kk RUHSAT
EK HKZM HALKLA M!' D! RL! J M! D! RL! 3 DENETKN
BKRKMLE KLKKkKKL b ' b ' M! D! RL! J
BKRKNCK
SKLKENT EK HKZM
BKRKMLE
A Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK
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41.BELEDKYE MECLKSK

Bel

say

X X X X

ediye Meclisinin G°rev ve Yetkileri

Bel ediyenin organlaré araseénda yer alan I
él e Belediye méarmdersu' ndre belve |l &h.mi Kkt ir.
Stratejik pl ©n Il e yatéerém ve -al ékma |
personelinin performans °I|-¢tlerini g°°r ¢k
B¢t -e ve kesin hesabé kabul et mek, b¢t - e
fonksi yonel sénéflandérmanén birinci d¢zeyl
Belediyenin imar pl ©nl aréné g°r¢kmek ve o
il -evre d¢zeni pl ©néné kabul et mek.
Bor-lanmaya karar ver mek.

Takénmaz mal alemgnaahsaseéeménat ahskaséeek
veya tahsisli bir takénmazén kamu hizmet
kal dér &l maséna; ¢- yeéldan fazla kiral anm:
bunlar ¢zerinde samvémdké ayn” hak tesisine
Kanunlarda vergi, resi m, har - vV e kat él m
i stejine bajlé hizmetler i-in uygulanacak
kartl & bajéexklaré kabul et mekée

Vergi , resim ve har-1lar deéwndaglaidavakondsa n v e
olan belediye uyukmazl ékl aréené sulh ile t
B¢t -e 0 - i kKl etme ile 6762 sayeéelé T¢grk T
veya bu ortakl éklardan ayr él magraé m scrrtmakyl
kurul maséna karar ver mek.

Belediye adéna imtiyaz veri-l knesti niee-lyeat pap
devr et model i il e yapél maseéna,; bel edi ye
czellexktirilmesine karar ver mek.

Mecl i s bda kwkaanrélnék v e encg¢ men cyel erii il e
se- mek.

Norm kadro -er-evesinde belediyenin ve ba
ve dejiktirilmesine karar ver mek.

Bel ediye taraféeéndan -ékareélacak y°net mel.
Meyda n , cadde, sokak, par k, tesis ve benz
kal der él mas e, birlextiril mesi, adl areyl a
ver mek; beldeyi tanétécé amblem, flama ve
Dijer mahalbi'rliid&arkedreuwllneas éna, Kur ul muck
ayrél maya karar ver mek.

Yurt i -indeki ve K-ikleri Bakanl é] éneén i
idare birlikleriyle karkél ékle ik birlif7i
ekonomi k ve sosyal ili kkiler:. gel i ktirmek
faaliyet ve projeler ger-eklexktiril mesine
yapma, yapteéer ma, kiralama veya tahsis etn
Fahr ~ hemxiervdilkermpaty® ver mek.

Bel ediye bakkanéyla enc¢gmen araséndaki an
M¢cavir alanlara belediye hizmetlerinin g
Kmar pl ©nl aréna wuygun «kKekilde hazérl anme
kabul etmek.
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4. 2 BELEDKYE ENC! MENK

Belediye bakkané bakkanl éj énda, bel edi ye

y él i -in gizli oyla se-eceji &-  dye, mal =~ h

amirl eri araséndan oblimaky éJzer-e ny esdei- ekcieKiid e nk i

Belediye Enc¢gmeninin G°rev ve Yetkilerdi

x Strateji k pl ©n ve yélleéek -alékma progr amé
meclisine g°r ¢k bildirmek.

x Yell ek -alékma prograména arl &mlaar éinkel eall ra
uygulamak.

x ¥ng°r ¢l meyen giderler °denejinin harcama
x Bgt-ede fonksiyonel sénéflandér manén i kin
x Kanunl arda °ng°r¢len cezalaré ver mek.

x Ver gi , resim ve harnlsaun dleagnbdel &adil paa Wwn
anlakma ile tasfiyesine karar ver mek.

x Takénmaz mal sat émeéena, trampaséna ve tahs:¢
s¢resi ¢- yélé ge-memek ¢zere kiralanmase
x Umuma a- ék yer | egaatlerinibelrienhekek ve kapaneécx

x Dijer kanunl arda belediye enc¢gmenine ver.i
Bel ediye encg¢gmeni, haftada birden az ol ma

toplaneér . Belediye bakkané acil durumlarda e
Encg¢ men Sy e tam sayéséneén salt -ojunl u

-ojunlujuyla karar verir. Enc¢gmen g¢ndemi b e

bakkaneénén kat €l amadéj é toplantel arda, bel

yar d&dm@c veya enc¢gmen ¢yesi, enc¢gmene bakkanl €
4. 3 BELEDKYE BAkKkKANI
Bel ediye bakkane, bel ediye idaresinin back

Mahal | i idare se-imleriyle belirlenir.

Bel ediyenBakBahedi ye Yasaséobédnda Belirlenen G
x Belediye tekkil ©t énén en ¢st amiri ol ar a
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

x Bel ediyeyi stratejik pl ©na uygurumsall ar ak
stratejilerini ol uktur mak, bu stratejiler
vV e personelinin perfor mans ol - ¢tl erini
dejerlendirmek, bunlarla ilgil:i raporl ar é
x Belediyeyi Devlet dairelennde ve t°renl erde, davaceée ve)
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

x Meclise ve enc¢gmene bakkanl ék et mek.

x Belediyenin takénér ve takénmaz mall ar éné
x Belediyenin gelir ve alacaklaréné takip v
x  Yetkil i organl arén kararéné al mak karteéeyla s
x Meclis ve enc¢men kararl aréné uygul amak.
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x Begt-eyi uygul amak, b¢t-ede mecli s ve ency

vermek.

x Belediye personelini atamak.

x Bel ediye ve bajl Erinkdenetierhek.k | ar & il e i kKl et me
x kartséz bajeéexklaré kabul et mek.

x Belde halkénén huzur, esenlik, sajleéek ve
x Bgt-ede yoksul ve muhta-1ar I -in ayreéel art

hizmet!l er. yeéeréetmekkvarmakr !l ¢l er merkezin
x Temsil ve ajérlama giderl er.i i-in ayreéelan
x Kanunlarla belediyeye verilen ve belediy

gerektirmeyen g°revieri yapmak ve yetkile
5BKLKKKM SKSTEMK
Donaneém
Silivri Belediyesinded onaném ol arak 180 adet bil gisayar,
telefon, 155 dahili hat kapasiteli santral,
makinesi, 2 adet projeksiyon makinesi bul unm
Donaném durumunde] érillgnciaryialrdivjei yazécé bak:
olduju ifade edilebilir. Ancak teknolojik ar
bil gisayar teknolojisinde meydana gelen heéz
uygul amal arda kuft bemhél maya bakl éyor ol maseée ¢
ol mayacajé anl aména gel memektedir.

Tablo 1. Silivri Belediyesi Teknolojik Alty
Teér ¢ Yeri Sayésé
Bilgisayar Silivri Belgdlye Bi n. 180
Evi

Knternet Silivri belediye Bin. Bilgi Evi, Meclis Salonu 4

Vazécae Silivri Belgdlye Bin. | 40
Evi

. Silivri Bel ediye Bin.
Telsiz telefon Bakem keflifi s 35
Telefon hat kapasitesi Silivri Belediye Bin. 155

Faks Silivri Bel edi ye Bi 5

Fotokopi makinesi Silivri Belediye Bin. 2

Fotojraf mal Silivri Bel edi ye Bin 10
Video kamera Silivri Belediye Bin.

Projeksiyon makinesi Silivri Belediye Bin. 2
Server Silivri Belediye Bin. 9

KaynakBi | gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢

Yazél ém
Silivri Belediyesinde genel de belediyecilik
kull anél makt adeéer Beyaz Yerel Y°netimler Pr
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s¢ret-alkeirp edilebil mektedir Bu programlardan
da aktif olarak kull anél mamakt ad ébelediyegihkc a k b i
alanénda yakanan gelikmel er pr ogBeyazéyerdla gel
Y°netimler Prograména yeni ekl enmesi gereker
alt programlarén da raporlama mod¢l l erinin
tasarl anmamék raporl ama gidtae miderfit epreogr amplka
Kmar ve Kkehircilik M¢gdegrl ¢ ¢6nde Mor eum; K ma
Netcad programlaré kullanél maktadeér Ayneé &
kurumlarda programlar nmrarszZz etnmelgtradiyro.n Kkma
M¢degrl ¢ ¢onde kull anélan bu programlar én Bey
sajl anméxkt ér .
Ayr éca Mal.i Hi zmet !l er M¢ederl ¢ ¢dnde i hale i
M¢ederl ¢ ¢0nde ana- ytaktmeki kkbeere Teknobi l
kull anél makt adeér
Silivri Bel ediyesinde kullanélan t¢m yazeéel éemlar
Tablo 2 Si | Vi Belediyesi Teknolojik Alty
SKLKVRK BELEDKYESKNDE KULLANILAMNMLERZI LI MLA
YAZILIM KULLANIM
1 1 1 1 1
M| D! RL} K A MOD| LL ERH S| RE¢ ADI FKRMAS DURU
Mali Hizmetler Analit i k B¢t B¢t -e Kkl Beyaz Aktif
Mali Hizmetler Memur Bordro Memur Maack Beyaz Aktif
Mali Hizmetler KK - i Bor Kk- i Ma a K Beyaz Aktif
Mali Hizmetler S°zl ekmel i Beyaz Aktif
Mali Hizmetler Eml ak/ ¢t Eml ak [/ ¢t Beyaz Aktif
Mali Hizmetler Genel Tahakkuk Tahakkuk Beyaz Aktif
Mali Hizmetler Takéneér Takénér Mg Beyaz Aktif
Mali Hizmetler Khal e Pr o Khal e Kk Diyos Aktif
YaKeéal er i Evlenme Evl enme K Beyaz Aktif
Yazée Kkl Evrak Genel Evr a Beyaz Aktif
Yazée Kkl Mecl i s/ En Mecl i s [/ En Beyaz Aktif
Knsan Kayn Kk-i ¥zl Kk-i ¥zl ¢ Beyaz Aktif
Knsan Kayn Memur ¥zl Memur ¥zl ¢ Beyaz Aktif
5 -
Knsan Kayn S zIeMe_mm’rll S°zIl . ¥zl Beyaz Aktif
¥Z|(,k
Veteriner Veteriner Beyaz Aktif
Basén Ve Ha Alo 153 Beyaz Aktif
Fen Kkl e Fen Kkl € Beyaz Pasif
Par k Bah- Park-Ba h - e Beyaz Aktif
Kmar Kmar Beyaz Aktif
Kmar Dijital Moreum Aktif
Kmar Dijital Harita Netcad Aktif
Zabeéet a Zabeéet a Beyaz Aktif



Ara-1ar A Ara- Tak Ara- Taki i Beyaz Aktif
Ara-1ar A Ara- Taki Ara- Taki j Teknobil Aktif
Te¢ém Sekr et Adres Etiket Beyaz Aktif
Plan Ve Proje Dijital Harita Harita KH§ Netcad Aktif

Kaynak:Bi | gi Kkl em M¢gderl &7 ¢

Aj ve Sistem

Net work aj altyapéseée: Cat 6 kablolama ve 1 G
birimlerinde network bajlantésé 1 gbps 06 1ik
Domains i st e mi : Domain controller belediyemizde

~

ederl ar .

czerinden I
.S Vb. sal der
el

b a
Sistemin vir
dé

él ara karké ge¢venlii
bulunmakt a r. Téeém geénc | eemkEmakti adat i vAyg8c
olarak Fortigate kullanéel maktadeéer.
Serverlar 7 adet server bul unmaklt @ad@&Brram ,5008G ser v e
HDD bul un®arkyt e@ardléarmméadada ki msenin girmeyec:é
edilmektedirAy r c aadet klima ile 24 saat sojutma i K|
Web Sitesi
We b sitesi bel y taraféndan péel makt ad:¢

edi yemi z y a
serverlaréndabhelageVeaktbkdérk| E&mi 2004 tyed énda v

C-KNSAN KAYNAKLARI VE FKZKKK KAYNA

1) KNS AKNYNAKLAR |

Silivri Bel edi yesinde 1236¢ me mur , 2206s i S
mevsimlik ikK-1i ve 606sé ge-ici I K- ol mak ¢ ze
ge-ici d&hiill eerdidledi Jj inde ik-iler toplam per st
Tablo 3: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu
St at ¢ Sayel Y¢gzde
Memur 123 22,6
Kadrol u KKkK- 299 54,9
Ge-ici KK - i 6 11
Mevsimlik 95 17,4
S°zIl ekmel i 22 4
Toplam 545 100
Kaynak: Knsan Kaynakl aré ve Ejitim Mcgderl ¢7 ¢
Bel edi yemi zde norm kadro y°netmelijine gor e
°ng°r ¢l mgkken haldi hazéerda 545 personel gor

%35 daha fazla personel istihdam edilmektedir. Nodtadroda 267 memur kadrosu
°ng°r ¢l mgkken mevcut 123 memur bulunmakt adeér
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memur g°rev yapmaktader. Norm kadroda 134 i
yapmaktader . Bu ise norm kadr Kéésatag®rzgltd reimn
Silivri Belediyesinin norm kadro a-éséndan m

Tablo 4: Mevcut Kadro-Nor m Kadr o Dejerl endir mesi

Mevcut
Norm Durum/Norm
Mevcut Kadro |Kadro %

Memur Sayés 123 267 46%
KK - i Sayésé 299 134 223%
Toplam 545 401 135%
Kaynak: Knsan Kaynakl aré ve Ejitim M¢cgderl ¢7 ¢
Me mur personel.i hizmet sénéflaréna g°re
g°r¢leceji ¢zere memur personelin %8661 ék bi
Tekni k Hizmetl!l er Senéef e, %1 06 i AV u k aétnleéfke Hriez
%4 6¢n¢e de Yardémcé Hizmetl eri Senefée oluxktur
Silivri Bel edi yesi i-in °ng°r ¢l en nor m
dejerlendirdijimizde b¢ten sénéflarda eksi kil
Sénéfée ve tTekrniSké neifzermeda eksi kl i k ol duju g°r
Tablo 5: Me mur Personelin Hizmet Séneéefl aréna G°
Norm Mevcut
Senéfl ar Mevcut % % Durum/Norm
Kadro
Kadro %
GIH (Genel Kdal 106 86% 190 71% 56%
THS (Tekni k Hi 10 8% 45 17% 22%
AVH (Avukat Hi 1 1% 3 1% 33%
SHS (Sajl ek Hi 1 1% 13 5% 8%
YHS(Yardémceée H g 4% 16 6% 31%
Séneéef é)
Toplam 123 100% 267 100% 46%
Kaynak: Knsan Kaynakl aré ve Ejitim Mcgderl ¢7 ¢

Personel sayéséda k2am00 9yéy|eélnddaa y3adkO ak ek %2
sonunda 2696a d¢é¢ Kmg K ; ancak 2009 Mahal | i
belediyesinin de Silivri Be Iediyesiéne kat el

GrafiklY t SNBR2 Yy S{P{{fIIeNBEA YIRS 5SEAOAY
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t SNE2Yy St {l&@PaPyR

545

269

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

KaynakKnsan Kaynaklaré ve EJitim Mgderl ¢ ¢
Silivri Bel edi yesi me mu r personelinin %1

%120si yé¢ksekokul %180 i ise ¢niversite ve
%4 30 ¢ i okd&wuil , ortaokul, %5 0 i yé¢ksekokul E
d¢zeyindedirler. S°z|l ekmel i personelin i se
ej it d¢zeyine sahiptir. Ejitim d¢gzeyl Pt
daha i¢tsitm edj¢ zeyi ne sahipken, memur |l ar da i K-
sahiptirler.

Tablo 6: PersonelinE] i ti m Dur umu Daj él émé

Memur KK - i S°z| ekmel

Saye % Sayeé % Sayeé %

Okuryazar 2 0,5
Kl kokul 17 13,8 170 42,5
Ortaokul 13 10,6 48 12
Lise 56 455 127 31,75
¥n Lisan 15 12,2 20 5 4 18,2
Lisans 19 15,5 28 7 17 77,3
Yé¢ksek L 3 2,4 5 1,25 1 4,5
Toplam 123 100 400 100 22 100

KaynakKnsan Kaynakl aré ve EJitim M¢gderl ¢ ¢

Me mu r personel in %3 30 ¢ kad 8 6 n khdBndark.- i

Personelin %76, 50i er kek, %23, 50i i se kadén
Silivri Bel ediyesinde erkek personel oraneéeneée

Tablo 7: PersonelinCi nsi yet Daj él émé

Memur Kk - i S°%2zI| e K mg Toplam
Say§g Y¢gzd Say§g Y¢gzd Say¢g Y¢zd Say§g Y¢zd
Kadén 40 32,5 78 19,5 10 45,5 128 23,5
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Erkek 83 67,5 322 80,5 12 54,5 417 76,5

Toplam 123 100 400 100 22 100 545 100

KaynakKnsan Kaynakl aré ve EJitim Mgderl ¢ ¢

Silivri Belediyesiper sonel i fi5n y%6&o0 saé als83rbd ay,a K% 32X dassié r

%4 10#4536/aKk ar aseéebnsdayakwl®dmwaseéednéda ve sadece
araséndadeéer . ¥n¢egmegzdeki 5 yeél i -erisinde eme
Bu I se aem bawz éed®@nemde emek!l i lijin Silivri |
oluktur madéj énée ortaya koymaktadeér. Silivri
Memur personelin yak ortalamaseée 42 iken iK-I
Tablo 8: YakmbDua uG°r e Per sonel
Yak g Toplam % Memur_ % KK- | %
Personel sayé
18-25 31 6 8 7 23 6
26-35 169 32 15 12 154 38
36-45 216 41 57 47 159 39
46-55 101 19 39 32 62 15
56 ve 9 2 3 2 6 1
Toplam 545 100 122 100 404 100
Yack
42 7
Ortal 38 3
KaynakKnsan Kaynaklaré ve Ejitim Mgderl ¢ ¢
2) FKZKKK HKARNAK
Hi zmet Binalaré ve Sosyal Tesi sl er
Silivri Bel ediyesi 6ne ai't 161 ana hi zmet bi
sosyal kel teorel tesis bulunmaktadeéer
Tablo9: Silivii Bel edi yesi é6ne Ait Hizmet Binal aré Ve
Genel Hi zmet Bin 1
Hi zmet Binal|Zabéeta Md. Hi zme 1 3
Fen Kkleri Kompl 1
Spor Tesisi 2
SosyalK ¢ | t ¢ r el T el Sosyal Tesis 2 5
Kel terel Tesi s 1
TOPLAM 8
*Silivri IBatle@ldaryebbesliche bel edi yelerinin verileri d
Kaynak:Ma | i Hi zmet | Eeml aMWkg dkgerfl1¢ifjei
Ul akém Ara-1laré ve Kk Makinel er:i
Ulakém aracé olarak Siliwvri Bel ediyesi dne ai
14 adet mobil et/ motosi kIl et vV e 9 adet amb ¢ |
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kamyon/ kamyonet i, 13 adet -°p kamyoadet 18i 1 e

I K makines:i bul unmaktadér .
Tablo10:Si | i vr i Bel ediAreas-iléanreé Ait Hi zmet
Binek Otomobil 30
) Mi ni b¢gs/ Ot obyg¢ s 30
Ul akém Ar a- | Ambel ©ns 9 83
Mobilet/Motosiklet 14
Loder 13
Greyder 7
) ¢°p Kamyonu 13
Kk Makinel er 108
’ Kamyon / Kamyonet 59
Trakt©or 16
Dijer ik Makinel 37
TOPLAM 228
KaynakFen Kkl er i Mederl ¢ ¢ Ara-1lar Amirlifji
Silivri Bel edi yesi 6n ey aai ta raarsaé-hl@aaryeen3 64a8a dasddenddi
adedi 11 yél ve Araha s¢zoekruin uyna kKa6addoérnl¢ganr .11 ya
°l -¢de ara-larén verimli -al ékxma zamanl ar éneé
stokunun belirl:i bir plan dO©hilinde yenilen
sistemlanmgya gajeksinimi vardeér.
Grafik2Y {Af AGNR . St SRA&SaAyYyS ! AlG ! NI} cef I NP
{T[ TxwT .9[ 95T, 9{TUb?O
EmO-p (]
H6-M N I ¢
63% M M (o]
Trafije -ékan ara-larda ol masé gereken asga
koltuk sigortase, trafi kdejgonltéeandiérgli di] bedeg
stokunun 168 tanesinin trafik muayenesi, 1
otob¢sten sadece 8 tanesinin koltuk sigortas
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Emlakl ar

Tablo 11: Silivri Belediyesi Emlaklaré

Satér Etiketleri Saye %

Arazi 73 9%

Arsa 508 65%
Arsa Trafo Yeri 1 0%

Bah-e 1 0%

Bah-el Kargir KKki 1 0%

Bah-el Kargir K°°y 1 0%

Bina 144 18%
ctayeér 1 0%
¢ekKme 5 1%
¢ekmeKavvea k| e k 1 0%
Es ki Cami Arsasé Ve 1 0%
Havuz 2 0%
Kargir Tuvalet 1 0%
KargrEvVe Ar sasé 1 0%
Kar gir KVYeWsaBi nasé 1 0%
Mezar | ék 5 1%
Muht ar | € kArBsiansaés € Ve 1 0%
SévatMeMapr i 1 0%
Su Deposu 2 0%
Su Kuyusu ve Bek-i 1 0%
Tarla 25 3%
Trafo alaneé 10 1%
Genel Toplam 787 100%

Kaynak:Ma | i Hi zmet [ Eeml aWke dkgerfll¢ijjel

B¥L!

PERFORMANS BKLGKLE

Re s mi

i vset iskorsayra |é kbai lrk éynanpaéndéan

akaj édaki

dayanékmaneén

A-TEMEL POLKTKKA VE ¥NCELKKLER
IX. KALKINMA PLANI

01.07.2006 tarih ve 26215 sayeéel é
Pl anéenén da;

Ekonomi k b¢gye¢menin
Vizyonunun ger-ekl ekmesi yol unda
belirlenmicktir.

T Rekabet g¢cenegn artér el maseé,

T Ksti hdamén arteéer él maseée,

1T Beker. gel i kme ve sosyal

1T B°l gesel geli kmenin sajlanmaseé,
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T Kamu hizmetlerinde kalitenin ve et kinl

Ayréca planda yer alan bu ama-1lara y°nel]|
bakl éklarda yer al maktader.
Makroekonomiyi G¢-lendiriméeinddapésal Refor ml a

5018 sayeéel é Kanunkaéakkbmubkayrekli dden&n de
kull anél maséne, hesaspaydami egbi lsajlligmakvesze
y°netiminin yapeéeuggulahegsrei, mhj}t - idhesdireimnd er i

raporl anmaséyemrei thah i dgkoanlrehdi i,

Enerji ve Ul aktérma Klappsamés@dmén Gel i ktiril m

Yol yapém ve bakém fayda ve maliyetleri
belirleneceji,

Toplumun t¢m KkKegismltdrairnes uenkaint, garet émceé,
yurti - kaynakl arén Kkull anéménai nddazereng? stee/mr
duyarl &, ekonomi k a-édanharegkanliini ng¢svaejnll an mee
kenti -1 ul akaesga pé laand ajmé ,

Her kentin ©°zg¢n yapeéeseéeé, di nami kehte rii ve
ulakem t¢grlerinde -exjig,dili k ve be¢gteéegnl ekme s

¢Cevrenin Korunmasé ve KenKampdaméndapéeneén Gel

tevresel al tgrmap g apyalt ma £éam da € a ekononksinie t i1 | me
faydal aréndan yarar |l anmak i -vien eyxgrsale my °gred ti ikrt
bu kapsamda mabhalli idare birliklerinknu r u | ndaessétneéknl e necefj i ,

Yeralteée ve yer ¢ksitr¢g esnunekdaeynn akkolrauném@aésnés wslag rl 6
arét éldekt an s &nurld atnarl @&ma svee tsea&kwa ki ceedi | ecej i,
Evsel nitel ikl kat é at ek y°netiminde
dejerlendirilecek; yat érémkaeti at ekkaneée €@ematln i § ¢
bertaraf teknolbamaiydhbemdesizenti hdegdbl ecefj i

Evsel nitel i kl.i ol mayan ateéekl akernulilrarna ma
uygun toplama, takeéma, gelrdktkeajzéalnEgm ve berta

tevresel altyapeée hizmetlerinin pl anl anm
i Kl etil mesi ne kiapiaskiitne |beerliendiiny egleelriiknt i ri |l ece] i
Ar-Ge ve Yenilik-iKHagsameGeda ktiril mesi

Teknol oj i ama-1é& girieknimceikFi]jidpknerdieri hnméeéai
ri sk ser mayes:i ve benzeri ara-1|ar yaygénl akt eéer
°nceli kli alanlarda araktérma enstite¢gleri velvey

i ni vesrasniatyei] i inkmmi rdal i ktiril mes-Ge viensami vgg gt
altyapésénén °zel sektorcdtardméewveansi kellleaneél magé
getiren Teknol oj i Gel i ktir me B°l gel er i rda n al t
uzmanl akmal aré ©°zendirilecej i,

Bakta AB ¢l kel er i ol mak ¢zere bilim ve tekni
teknol oj i transferi ama-1¢é@ i kbirlifi faaliyetl er
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Tarémsal Yapénén Etkinlextiril mesi Kapsaménd

Geda g¢veamcgsvenhi jinin sajlanmasé ile doj al
gezetilerek, °rge¢tl ¢ ve rekabet ge¢ce¢ yéksek bir

Yé¢ksek veri mli tarém al anlarénén tar émsal T
ahlillerle belirlenecek kabiliyetl eri dojrul tust
arazi kullanéem planlamasé ve yaygeéen erozyonun
kull anéeméneéen esas al énacaj e,

AB Kateéel ¥Eammrd@amkeairdan da yararlanélarak, ta r
arteéeréel masé yanénda, bakta ¢retim teknikleri
géda ikletmelerinin moder ni zas ymadesteklbnacekave € , b
t arséGammay i entegrasyonu °zendirileceji,

é
e
I

o< =

Bal ék-¢el ék politikalareénda, AB M¢ kt esebat én;
yapél ar ak avcel ék cretiminde kaynak kullanem d
destekler e artan tal ebe par al el ol ar ak héezl a gel
s(;rdg,rg,lebilirlijin sajl anmaseé il e i dranresas y ap € n é
al éenacaij e,

Tarém sekt®°re¢nde, kamuGek u-raillmd eimainikiaé nkgurmp @imlaa
faaliyetlerini destekleyici ol masé sajlanacaj e,

Ksti hdaménKApsamehdaasé

Kstihdam odakl é& s
l umunun gerektirdi
i Ktiril mesi, i KSsi z
yal alanda yapeéel ac

crder el ebilir bir b¢yeée me -
] dojrnulkttuada | metsel, i klisit i ihml:¢
lijin azaltél maseée ve 1iKgg¢c,
a d¢zenl emel erde i sti hdam

— 0

[
[
Kk

nQ
o O
7]

| usal Ksti hdam St-raaltéekjmaslianriénn daal,u Kttaurréunht nsaeskéet °
t°rden gelen iKg¢Ccéenegn tarem déke sektorl ere
l masénda ©°nem takeéeyan girikimcilijin gel |

QD
o — X

~ -

Ejitimin Kkg¢ce¢g Talebine Duyarl el éejénén Arte

KKge¢ce piyasasena ilikkin bilgi sisteml er. [
esnek bir yapéya kavukturul masé ve iyvakeadamé&ynu v
ejitim stratejisi dikkate aléenarak ekonominin ta

Knsang¢c¢ arz ve talep ejilimlerinin belirle
ve mesl ek durumlaréneée ideagrdemegerke Wéei ii Kigriych, € rpa gyaale
yapél acaj e,

Mes | eki ve teknik ejitimde modg¢l er ve esnek
ortac°jretim d¢zeyindeki mes | eki ejitim, progr
don¢gkt ¢r ¢l eecjejtii,mdme s Ineiktiel i kI i i Kgeé¢ceéenegn yeti kKt
ejitime ajérl ek verileceji,

Kkl et mel er ve sivil toplum kuruluklarénén n

destekl eneceji,

Akti f Kkge¢ceg Pol i tii kkaal pasraéméénnd aGel i Kkt i ri | mes
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Kksizlerin, i Kg¢cC¢ piyasasé a-éséndan dezav
-ékacak i kKkge¢gcecenegn niteli klerdi ve beceri d¢zeyl e
i Kgéceée programlar e ubyugudraongarraankl agred i ayri &@lid e ckeaky nvee

Kk bul ma hizmetlerinin daha fazla Kkikiye su

yékseltileceji, Akt i f i Kge¢gce politikalar e, bakt
danékmaehl@&r Iviek rhi zmet |l er i ile ikletmelerde ejit
ve mesl eki ejitim kurslarée yoluyla yaygénl akteéer é

Akt i f i Kge¢cCé programlar é, i Kgeécé pi yasase i
Ksti hdam y-alraayjtamaymi karnm ° 1 - ekt eki projelere mal.
Yer el D¢zeyde Kurumsal Kapasitenin Artéreéel ma

Ka mu kurum ve kurul ukl ar &, °czel sekt©or vV e
destekl enecek, i kKbiyobipyl ajbarénéeal ekvet ukul mase

Bakta yerel y°netimler ol mak ¢zere yerel Kur
ve donanéma sahip ol malarée destekleneceji, kal k
hazeéerl|l ama,i zdygnel avmaa, dej er |l endi r me konul ar énda |
kullaneménda etkinlik sajlanacaj e,

Politika Olukturma ve @y@ulKkmemsamMapdas;,; tesi nin

Kamu idarelerinde y°netim kalitéwmtavin gel
uzun vadel.] bakeéek a-ésé il e kekioldlagkrd i ryi°lnned s
anlayekénén ve b¢gt-el emenianr zgéenldiak tyiarriarnmeasn € c
duyarl el é&j én arteéer él massréu mlkud tug luenmcné Itéeks i vse ehd:
et mek ¢zere Planidtamermiende sttgmtlegmk pl anl ar ¢
koyacak!|l arlk@uonk Bazegde-takvimlendirileceji,

Kamu kaynakl arée perfor mans gdileckgrr faml ar én a
idarelerinde perfor mans kel teFr < men DY uemaer
dejemrimendgicre-lerinin geliktirilece]i,

eDevli et Uygul amal arénén Yayg&apasaméendlmaseée v

Yer el
standart |
féersatl ar
faydal ane

y°netimlercel &n ekitz menti kédbra nd elmidati ikruir
ar ol uktur ul ac ak hiznmetlenn esunimurua sineri K € mé
e ortaya -éekak@lodaoak | erbiinign svae] | &
| ar akt kiand kleait ng/l°carrd@aimnmes aj | anacaj €,

Makroekonomi k Ksti krarEBEap&ameosédéaHal e Getiril

Kamu hizmetlerinin sunul masgmagpa| mas & ada
sekto°r kateéeléemene arteérécée modeller geliktir
GelrDaj el éménén Kyilexktiril meM¢ic,adicalpey aime iKd @ r me

Kadéenl arén ekonomik ve sosyal h ayyantea i Kkat
mesl eki ejitim i mkanl arréel igkelleirkit iarritléerréelka ciasjtéi,
K¢l t ¢graermunkasé vV e Geliktiril mewGi,-IvendTaopll umm

Kapsaménda,
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133 STRATEJ KK He2014 yel e sonu_na_kaglar iy_earrdy‘eénlc
m¢ederl er YPnetimi/ Sistemi G° zdg¢g

14 STRATEJKK AMY©°netimde etkinlik, kat el emc él é

141 STRATEJ KK HEl2010 yélé_sonuna Ifadar Belec_iiye
web sitesinde yayénlanacakt ér .
2010 yéle sonuna kadar Bel edi ye

142.STRATEJKK HEweb sitesinde yayénlanacak ve 1
géenegne degker gl ecektir.

143 STRATEJ KK HE2011 yél & sonuna kadar (mebdi_issayb
-%z¢;mleme 3sigegam ydegker ¢l ecektir.

144 STRATEJ KK HE2014 3_/é|é §onupa kadar r_neclis \
aktarél masé sajlanacakt ér.

145, STRATEJKK HE2010 yél é& sonuna kadar Ortak AkEél ol

146.STRATEJ KK HEHer_yél Kent_ [(onsgyinin 2 kez
komi syonl arénén 406er kez topl ar

147 STRATEJ KK HEZO}O yékadaqnlﬁadén Mecl isi kury
sajl anacakt ér .

148 STRATEJ KK HEZO}O yéel e sonuna kadar Gen-11ik
sajl anacakt ér .

149 STRATEJ KK HEZO}O yel é sonuna kadar <¢Cocuk Mg
sajlanacakt ér .

1410ST RATE J KK HE201@) yéléﬂsonung.kadar.Stra.teji
takibi -DejaerfTakdpr me Si st emi K

2. STRATEJKK ALIKNSAN KAYNAKLARI
¢al éeékan Memnhuniyeti esahsakdahée an

21 STRATEJKK AMzamanénda ve adil bir kekil de \
artérel maseé

211 STRATEJ KK Hgl2012 yel é sonuna ka(_jar per§onel
ortamal/ arkive aktareélacakteer

212 STRATEJ KK g2 © L4 yél§ spébn}fékhéh.rt(.hbn Pl an
personelin %1006¢neén i zin hakl g
2014 yélé sonuna kadar yell ek i

213.STRATEJKK HEd¢ zenl enerek memur bakénoar aonrét a¥
-ékarel acakt éer .
Yel da i ki kez -al ékanlaréen bekl

214.STRATEJKK HE . i,

’ ¢al ekan Memnuniyet Orané 2014 \y

215 STRATEJ KK HEH?r_yél Ejitim L(htiyaiojAmleyltiuzsiuA
yél éna kadar personel bakéna e]

216.STRATEJ KK g2 © L4 yié!é sonuna bil gi saybhak &no#é§
saat ejitim verilecektir.
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21.7.STRATEJ KK ng2014 yélé so_nupgrlsadat_ehg?ngélb
etkinliji (piknik, gezi, gece \

218 STRATEJ KK HE2014_yé|é sonuna kada[ me s a i tf
mesai ye zamghemedaogaehee%99' a - €

219.ST RAT EHEBER 20}4 yélé_s_onuna kadar her yeél
dejerlendirilerek %10'"una baxkar

2110STRATEJ KK w2014 yel é& sonuna kadar §6O der ¢
uygul anmaya bakl anacakt eéer .

3. STRATEJKK ALIMALK YAPI

31 STRATEJKK amDenk b(;t-e_yapélmasé ve gider|l ¢
dekKer ¢l mesi

311 STRATEJ KK HEl2014 yeler_la kac_iar gel ir ve gi de
b¢t-e yapél masé %90 oranénda sé

312 STRATEJ KK HE20_14ye|_ena kad_ar b¢t-e ger-ekl ek
-ékaréel acakt ér .

313 STRATEJ KK Hg2014 yel e sonuna kadar her yeél
tutulacakter.
Kent Bilgi Sistemi ve Otomasyon sistemi verilerinderfalgalanarak

32 STRATEJKK AMyokl|l ama ve denetim s¢reci et ki
gelirlerin artérel masé

321.STRATEJ KK ng2 014 yélé_sor_lyr_la kaqar_ her 'yél
denetim sékl é&j é& art érdénttlaneckr. v e
2014 yélée sonuna kadar tahakkul

322.STRATEJKK HEal acakl ara y°nelik en ge- 30 g
sajlanacakt ér .
2014 yélé sonuna Ilg&darrhdemeyeéln

323.STRATEJKK HE°denmeyen al acaklarén %100"' ¢ i A
uygul anacakt ér .

324 STRATEJ KK HE20A14 yel é sonuna kadar Kkira gel
sajl anacakt ér .

325 STRATEJ KK g2 © L4 yél_é somalnizIHKVdfgésidaMakkuN:vetahr_simt
oranlaré %25 oranénda ul akeél aca

326.STRATEJ KK Hel2014 yél§ sonuna_kzildar L(Iziln Re K
%25 oranénda arterélacaktéér.

327.STRATEJ KK HE2014.yéléna kadar_oEmInalar\éer?/chiOSi
tahsilat oranlarée %40 oranénda

328 STRATEJ KK HE2014: 3_/é|é sonuna kadar i kgaliye
artéerelacakter.

2012 yél éna kadar Kent Bil gi Si
3.29.STRATEJ KK HE|verilerinin entegrasyony Eml ak Bi |l gileri, ¢TV ba
bajl ameanjdbhpnacakt ér .

4. STRATEJKK AL

DESTEK HKZMETLERK
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41 STRATEJKK AMBelediyemizinrr_lakinék_mal,uI aK_ém I hti ya- |l ar é
kalitel:] bir kekilde kar keél anmé

411 STRATEJ KK HEl2010 yél_éng §0nuna_kadar (Ia_sti
kademe birimi /tamir at°lyesi K

412 STRATEJ KK He2014 yel énahesrorygéria_yl@ddaérk ar a-
ara- stokunun yeéelléek ve periyod

413 STRATEJ KK HE2010_yé|éna sonuna kadar Fg,m an
fenni muayene ve koltmk sigort g

414 STRATEJ KK HE201_0 yélér_la_kadar_ yak—léitl_gjiespa)yarr
makine al émée yapélacakter.

415 STRATEJ KK HE201_4 yélén sonuna kadar t_1er Ayé
takip edilerek t optlasmryrakféts ajélk

416.STRATEJ KK hg 2010 _Vé'_é”? sonuna kada_r - aglet
sahi bi Silivrililerin hizmetinge
2014 yélée sonuna kadar heKuyel

417.STRATEJKK HES| vi | Toplum Kuruluxkl ar é, Cen a z
%100 karkeéelanacakt ér

418 STRATEJ KK hel2014 yél_é_sonuna kadgr her yeél
ara-laréeméezla veya kiralama y?©°.ri

419.STRAT EHEBER 2014 yeéel é sonuna kadar her_yél
vb.) talepl eri %100 kar kel angé

4110STRATEJ KK Hel2014 yé!é.sonuna_kadar 5 adet i
g¢é¢-lendirilecektir

4111STRATEJ KK Hel2014 oynalna Kadar her_yél Ek_onom
ara-I|lar hurdaya ayreélacakt ér .

42, STRATEJ KK AM¢§aIéKanIaréméza vV e beled!ye bin
hizmetlerin en uygun maliyet|l en

421 STRATEJ KK hel2014 yél_é ysegmeu(rhaankezzldﬁairz metl erin
%85"' e -ékar él acaktér .

422 STRATEJ KK g2 © L4 yélé sonuna kadar d(_@hili_ t
memnuni yet orané %90'a -eéekar él g

423 STRATEJ KK g2 © L4 yékédgonhea yél_ °©zel g¢vern
yoluyla sajlanacakt ér .

43 STRATEJ KK AMDor)ar)ém, si_stem, yqzélémdfei_zsrymt
vebil i kim hizmetleri altyapéseén

431 STRATEJ KK g2 © L4 yélf'ayléal klaidlagi_sha_ayarlar é_n 9
da kapasitesi arteéereéelacakter

432.STRATEJKK HE[2014 vyél éna kadar her yél yazéc
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433 STRATEJ KK HE2014 yélén_a _kadar her yeél _do_nar
ortalama3 g¢n i -inde sonu-landér el a
434 STRATEJKK HE2011 vyél éna kadar kabl ol arda nt
435 STRATEJ KK hg2011 yél éna kadar bel_ediyemizir
edi |l meye baklanacakter.
436.STRATEJ KK HE2013y_é|éna k_adar tem megderl ¢kl oer
ge-ilecektir.
437.STRATEJ KK Hel2014 yél§ soin'umlaekdeilargef,mi!o y ¢
bel gelerin/dosyalarén %20"' si di
438.STRATEJ KK He2010 yel e soh(lemaallfé(dzmletthmyaaz p
ol arak uygul anmasé sajlanacakt é
439.STRATEJKK HE[2014 yéelé& sonuna kadar 1internet
4310STRATEJKK HE2012 vyél é& sonuna kadar hardwar ¢
4311STRATEJ KK HE201_4 yélé sonuna kadar b!rimler
ay i-inde, programda revize t al
4312STRATEJ KK HEZO_lO_ y.él.é sonuna kadar_ bil_gisay_
takip edilmesiylea | gi | i bir takip sistemi
4313STRATEJKK HE[2012 vyeéel é&na kadar Bilgi G¢gvenli
44 STRATEJKK AMSat én alma ve takénér mal takig
2010 yélé sonunai katdam bakédey e
441. STRATEJKK HEmal takip prograména aktarél acaé
programé ¢zerinden takip edil e
442.STRATEJKK HE2014 yél éna kadar sat énal ma dog
45 STRATEJ KK AMB.eIe'diyemi hi zmernarbéd mail latrieyna-nl
edilmesi
2011 yélé sonuna kadar Bel edi yse
451 STRATEJ KK HEsensorIg, armatg,r_lerle ve binal 3
lambalars e ns°r | ¢ aydeénl at ma | ambal a
tasarrufu sajlanacakter.
2011 yeélé sonuna kadar t¢m bel g
452.STRATEJKK HE[si st emi kurulacak ve Yangeén S°ri
dojrultuskuodardblemj yapéelar ak
2010 yélé sonuna kadar bel ediyse
453.STRATEJKK HEasans®r vb. donanémlarénén bakdé
aksamadan yg¢r ot ol mesi sajl anacg
454.STRAT EHEBEE 2012 yélée sonuna kadar Anons Si
455.STRATEJKK HE[2013 yél éna kadar Bel ediyemi zdsée
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456 STRATEJ KK HEl2013 yélén_a_kad_ar _merkez bi_na
g°r ¢kmel esri sit-einmi vkouirpul acakt ér .
457.STRATEJ KK He2010 yel e sonuna kadar kurum |
ortamda yapélacak ve 1 hafta i -
46. STRATEJKK AMBel edi ye hizmetlerinin tasarruf
2010 yél éna lkKajdalrg &4 ,e ktt @ li &f, 0o 15 ug
461.STRATEJKK HEKkurul arak 2014 yél éna kadar her
gidilecektir.
462 STRATEJ KK HE2_0_14_yé|é sonuna kadar t ¢tasartufam
gidilecektir.
Hukuki danékmanl ék ve avukat | ék
47. STRATEJKK AMve mevzuata aykeéreée idar.i i K1 e ml
ki kilere karkeé en iyi Kekil de Kk
2014 yékadaonbneai mlerden [/ per s
471.STRATEJKK HEdanélkéln/ hukukiogtaligamada al@pd enm
verilecektir.
T e I LA yel é sonuna kagar beledi_ye
’ %100" ¢ne katél em sajlanacakt ér .
473.STRATEJKK HE2011 yeél eén kadar t¢m biri mlerd
474 STRATEJKK HE2011 vyél éna kadar Dijital Ar ki \
475.STRATEJKK HE2012 vyél éna kadar Dosya Takip ¢
2014syedbm®ea kadar her yél -ok da3g
476.STRATEJKK HES 7 © . . : ;
' birimlere bu konuda bilgilendin
48, STRATEJ KK AMB.eIediye emlaklerir_1in envanter|
hizmetine sunul masé
2011 yélé sonuna kadar bel ediyse
481.STRATEJKK HE[pl an durumlarée, deprem zemin et
envanteri -alékmasé %100 t amaml
482 STRATEJ KK Hgl2010 yél & sonuna kadar bel_ediye
ortamda/ otomasyon programénda Y
5. STRATEJKK ALIPARK, BAHC¢CE VE YEKKL ALANLAR
51 STRATEJKK amSilivriodeki park, bah?e._ve_ y e
grubuna uygun hal e getairrtiélrneelsma,
511.STRATEJKK HE2012 yélé sonuna kadar 1 adet
512 STRATEJ KK H5201_3 yélé sonuna kadar Doj al Y
ge-irilecektir.
513 STRATEJ KK HE201.2 yélé sonuna kadar_S.iIBa'\h'-rél'
Projesi uygulamaya ge-irilecekt
2014 yél é& sonunaa gkeadialr alean lyarl
514 STRATEJKK HEjokul l arda 1'er adet -=s¢miexerd yydy/
belediye b¢lteni yayénl anmaseée g
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515 STRATEJ KK He2013 yeél é& sonuna kadfilr bel edi y¢
adet sera kurulacakter.
2014 yélée sonuna kadar her yeél
516.STRATEJKK HEZ . . . . S : :
’ Silivri'"nin t¢m - igidedlécekirht i yacé
517.STRATEJKK HE2014 yélé sonuna kadar mesire \
518 STRATEJKK HE2014 yélé sonuna kadar 2 adet {
519.STRATEJKK HE2014 yél éna kadar Sil i vrairdtdeerkeil
51L10STRATEJKK HE2011 yélé sonuna kadar anét aj ¢
5111STRATEJ KK he2011 yele sonqhankadda kamugsah
t amaml anacakteéer .

5112S TRATEJ KK He2010 yé! fé sonunahikamdatr | @rairk , p lba
%100 dijital ortamda ye¢r et ¢l mey
2014 yélée sonuna kadar her yeél

5113STRATEJKK HE[sepeti, aydénlatma direji vb. ¢
yenilenecektir.

5114STRATEJ KK Hel2014 yél_é_sonur_la kadar her yé!
ve onareéemé yapélacak ve %20"' si

51L16STRATEJKK HE2014 yél é& sonuna kadar -ocuk o}
Her yél biitnki -ve efkiydan di ki m al

51.16STRATEJKK HE ) . ’ : )

' %1006¢ne -1 m, -i-ek, bit ki ve f
5117STRATEJ KK nelHer yél okull arl a iKb!r!iII i-g

KAMPANYASI ger-eklexktirilecekt:i
5118STRATEJ KK Hel2014 yékx?daonBiﬁK ve Ka mu I_(ur_uml
adet hatéra ormané kazandeéer él ma
6. STRATEJKK ALIFEN KkLERK
61 STRATEJ KK AMSiIivri.on q]énén uzatelar ak,
yéeckseltil mesi
2010syeu®a kadar Silivri Kat | é
6L1.STRATEJKK HElavan projeleri hazérlanacak ve
sunul acakt ér .
612 STRATEJ KK HEg010 yel é sor_lun-hakeg.éaémj_lya}n'mz'r
€zgara vhespmvantaeekmasé tamam
2010 yéel é s-ekabderkRmdae ya] mur s
6.13.STRATEJKK HElve onarém hizmetlerinin %1000,
czerinden takip edil meye baxkl ar
2014 yeéel é yseonnunmnyaapktddaanr yol ve Kk
614 STRATEJ KK HEg/mevecut _yol_ Ve kalderemlargn t ek
uygunhalegetird bi | ecek ol anABr 8hand &od
hal e getiril mesi sajlanacakt ér
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